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โรงเรียนบ้านศรีสุพรรณ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต 1 

ที่ตั้ง :  86 หมู่ท่ี 5 ต าบลประตูป่า อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน 51000 
 

 โทรศัพท์ : 053000643 
 

Website : http://51100708.thaischool.in.th 

EMAIL:  51010020@lpn1.go.th 

http://51100708.thaischool.in.th/
http://51100708.thaischool.in.th/
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 093-227-4556 

                                 Email Address : adidas.on17@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียนขยายโอกาสขนาดเล็ก 

ชื่อ-สกุล นายอดิศักดิ์  อ่อนฉ่ า 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีสุพรรณ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรยีน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  0 คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน  10 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน  0 คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  1 คน 
6) ลูกจ้าง  รวม จ านวน   0        คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า   0  คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  2  คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 0  คน  

7) นักการภารโรง  จ านวน  0 คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....14.....คน 

นักเรียน จ านวน.........69............คน 
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จุดเด่น    

  1) ด้านผู้เรียน มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  มีสุขนิสัย  
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  
และกีฬา  มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  มีทักษะในการท างาน  รักการ
ท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติต่ออาชีพสุจริต 

 2) ด้านครู ครูมีความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ  
มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 3) ด้านผู้บริหาร  ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการ  
สถานศึกษา มีการจัดองค์กร/โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ  ครบวงจร ให้
บรรลุเป้าหมายการศึกษา  การส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา    
  1. ด้านผู้เรียน ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   2. ด้านสถานศึกษาควรมีการจัดหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  
มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดย
ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
   3. ด้านการส่งเสริมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ให้ครูได้  สร้างสื่อการสอนที่ทันสมัย 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา   

 1.   มีขอบข่ายงานที่กว้างท าให้การประสานในการท างานกับบุคลากรในโรงเรียน  
มีความคลาดเคลื่อนท าให้งานมีความล่าช้า 

2.  มีเอกสารส าคัญที่ต้องเก็บรักษา  แต่ขาดตู้ในการจัดเก็บเอกสารส าคัญไม่
เพียงพอ  เช่น  เอกสาร ปพ.1  เอกสารรายงานโครงการ  แผนปฏิบัติการประจ าปี  
หลักสูตรสถานศึกษา และหนังสือราชการ ฯลฯ   
 3.  ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  และสรุปการด าเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการ  บุคลากรผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ  มีความเข้าใจค่อนข้างน้อย  ท าให้
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีต้องท าการแก้ไขหลายส่วนจนเกิด
ความล่าช้าในการจัดท ารูปเล่ม 
 

 แนวทางแก้ไข 

  1. มีการประชุมชี้แจงงานและจัดท าบันตารางงานที่บุคลากรแต่ละท่านรับผิดชอบ  
ประชาสัมพันธ์ใน  Line  กลุ่มของโรเรียน  เพ่ือให้บุคลากรทุกท่านทราบโดยทั่วกัน 
 2.  ขอตั้งงบประมาณในการจัดซื้อตู้ส าหรับเก็บเอกสารส าคัญในปีงบประมาณถัดไป 
 3.  ประชุมชี้แจง  ท าความเข้าใจ  ในเรื่องการจัดท าโครงการ  และรายงาน
โครงการ  ให้กับบุคลากรในโรงเรียน  และมีการก ากับติดตามโดยท่านผู้อ านวยการโรงเรียน  
เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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บริหารงานบุคคล    
ปัญหา   

  1. มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการคิดค านวณอัตราก าลัง ท าให้สถานศึกษา
ระดับมัธยมได้รับ ผลกระทบ ท าให้ขาดแคลนบุคลากรในบางวิชาเอก 
  2.การด าเนินการสรรหาบุคลากรไม่เพียงพอกับความต้องการ เนื่องจากสามารถสรร
หาบุคลากรมา ได้น้อยกว่าความต้องการ และไม่เพียงพอกับความต้องการ 

 
 แนวทางแก้ไข 

  1. ปรับปรุงระเบียบกฎหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และมีความ
ยืดหยุ่นในการใช้ ระเบียบกฎหมายแต่ต้องยังคงเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
  2. มีการปรับปรุงและวางแผนอัตราก าลังทั้งระยะสั้นให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
และให้โรงเรียน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถก าหนดวิชาเอกได้ตามบริบทและ
สถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
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บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   
  1.การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน )ติว RT NT O-NET) มีการติวนักเรียน ท าให้มี
งบประมาณด้านเอกสารประกอบการสอนท่ีเตรียมไว้ไม่เพียงพอ  
  2. การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ งบประมาณท่ีไม่เพียงพอจากการเตรียม
ตัวเข้าร่วม แข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับเครือข่าย และเขตที่ใช้งบประมาณค่าวัสดุ
อุปกรณ์    
  3 .กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)ชุมนุม (วัสดุที่เขียนขออนุมัติจัดซื้อกับวัสดุที่ทาง
โรงเรียนจัดสรรมาให้บาง รายการไม่ตรงตามที่เขียนไว้ 

 
แนวทางแก้ไข 
   1. การลดปริมาณเอกสาร การแจกเอกสารให้ดาวน์โหลดทางออนไลน์แทน  

2. ขอความช่วยเหลือจากหลายๆฝ่ายเรื่องงบประมาณการเตรียมการส าหรับ
สนับสนุนศิลปหัตถกรรมระดับภาคให้มากขึ้น  
  3. ควรมีรายการวัสดุอุปกรณ์ที่แน่นอนและชี้แจงให้กับครูได้ทราบเพ่ือความ
เข้าใจที่ตรงกัน 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1. การจัดท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละปีงบประมาณมีมากเกินไปเป็นอุปสรรคในการจัดการ

เรียนการสอนของครูผู้สอน 
    2. งบประมาณโครงการพัฒนาบริหารงานพัสดุมีค่อนข้างจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการจัดซื้อวัสดุเช่น 
กระดาษ ...แฟ้มเอกสารและวัสดุอื่นๆ  
    3. ครูผู้รับผิดชอบโครงการไม่ได้เขียนบันทึกขอใช้เงินตามโครงการของตัวเองตามที่ได้ตกลงกันใน
ที่ประชุม 

แนวทางแก้ไข 
1. ควรมีการจัดหาเจ้าหน้าที่มาท าหน้าที่การเงินและพัสดุโดยเฉพาะของโรงเรียน 
2. จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้กับบางโครงการที่มีความจ าเป็น 
3. ครูผู้รับผิดชอบโครงการเขียนบันทึกขออนุมัติใช้เงินตามโครงการทุกครั้งและน าเสนอให้ผู้ที่

เกี่ยวข้องรับทราบ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านศรีสุพรรณ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการกิจกรรมวันส าคัญ 
โครงการเดินตามรอยศาสตร์พระราชา 
กิจกรรมหน้าเสาธง 
กิจกรรมอบรมวันศุกร์ 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนโรงเรียนบ้านศรีสุพรรณ 
จ านวน 73 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ความ
เข้าใจพระราโชบายด้านการศึกษา
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณ์บดินทรเทพยวรางกูร 
รชักาลที่ 10 และน้อมน ามาเป็น
หลักสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 

6,000 -บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าที่
เป็นพลเมืองดีที่มั่นคงและมี
คุณธรรม  
-บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 มาสู่
การปฏิบัติในสถานศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมความโปร่งใส่ (ITA) 
กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร ครู และผู้เรียนจ านวน 
73 คน มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 
- ผู้เรียนจ านวน 69 โรงเรียนบ้าน
ศรีสุพรรณเข้าร่วมการด าเนิน
กิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนสุจริต  
- นักเรียนร้อยละ 90 รู้จักบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบบ
ประชาธิปไตย 
- นักเรียนร้อยละ 90 ได้เรียนรู้
วิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- นักเรียนร้อยละ 90 เข้าใจวิธีการ
เลือกหาตัวแทนของตนเองได้รู้จัก
การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
 
 
 
 
 

2,000 -ผู้บริหาร ครู และผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามคุณลักษณะของโรงเรียน
คุณธรรม 
-นักเรียนโรงเรียนบ้าน       
ศรีสุพรรณ เข้าใจในหลัก
ประชาธิปไตย สามารถแสดง
ความคิดเห็นและยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืนนักเรียน
มีระเบียบวินัย  มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคมได้ปฏิบัติจริงสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างเหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร ครู และผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
คุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม 
- ผู้เรียน โรงเรียนบ้านศรีสุพรรณ 
เข้าร่วมการด าเนินกิจกรรมตาม
เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านศรีสุพรรณ
รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
ปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย เข้าใจ
วิธีการเลือกหาตัวแทนของตนเอง 
รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการชุมชนสัมพันธ์ 
กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
- จัดประชุมอย่างน้อยภาคเรียน  
ละ 2 ครั้ง 
-จัดประชุมผู้ปกครองภาคเรียน  
ละ 1 ครั้ง 
-ผู้ปกครอง/ชุมชนได้รับข่าวสาร
ทางโรงเรียน 12 ครั้งต่อภาคเรียน 
 
 

1,000 - โรงเรียนได้รับการพัฒนา
เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง
และชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
-ผู้ปกครอง/ ชุมชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารจากโรงเรียนท าให้เกิด
ความเข้าใจและสัมพันธ์อันดีต่อ
โรงเรียน 

 โครงการพัฒนางานระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
กิจกรรมท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี/4ปี 
กิจกรรมจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
กิจกรรมจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษา 
(SAR) 

เชิงปริมาณ 
-ครูร้อยละ 100 ในโรงเรียนบ้านศรี
สุพรรณมีการรายงานผลการ
ประเมินในงานมาตรฐานที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
เชิงคุณภาพ 
-มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม  
มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
-ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือ
ในการวางระบบและด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 
 
 

2,000 -ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจต่อระบบประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษา 
- สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายใน ครู บุคลากร 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง มีความเข้าใจให้
ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิททางการเรียน 
1. กิจกรรมจัดท าแบบฝึกหัดและ

แบบทดสอบ 
 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2. กิจกรรม พัฒนาการอ่านและเขียน
ภาษาไทย 

3. กิจกรรมการสอนซ่อมเสริมเตรียมพร้อม 
 O-net, NT,R 

4. กิจกรรมสอนซ่อมเสริมการเรียนรู้ตาม
กลุ่มสาระ 

5. จัดท าแบบทดสอบ 
6. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
7. กิจกรรมค่ายสะเต็มศึกษา 
8. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือสร้าง

นิสัยรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
- ผลสัมฤทธิทในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
3 
- ผลสัมฤทธิทนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 การสอบวัดผล
ระดับชาติ 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน
ตามหลักสูตรของโรงเรียน 

30,000 - โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานตาม
หลักสูตร ได้รับการยอมรับ 
ความไว้ใจจากชาวบ้านน า
บุตรหลานเข้ามาเรียนใน
โรงเรียน  ท าให้นักเรียนมี
ความสามารถในการเรียนรู้ดี
ขึ้นในทุกวิชา 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิททางการเรียน 
1.กิจกรรมจัดท าแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ 
 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
2.กิจกรรม พัฒนาการอ่านและเขียนภาษาไทย 
3.กิจกรรมการสอนซ่อมเสริมเตรียมพร้อม 
 O-net, NT,R 
4.กิจกรรมสอนซ่อมเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่ม
สาระ 

เชิงปริมาณ 
- ผลสัมฤทธิทในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ิมข้ึน       
ร้อยละ 3 
 
 
 

30,000 - โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานตาม
หลักสูตร ได้รับการยอมรับ 
ความไว้ใจจากชาวบ้านน า
บุตรหลานเข้ามาเรียนใน
โรงเรียน  ท าให้นักเรียนมี
ความสามารถในการเรียนรู้ดี
ขึ้นในทุกวิชา 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านศรีสุพรรณ 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5.จัดท าแบบทดสอบ 
6.กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
7.กิจกรรมค่ายสะเต็มศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือสร้างนิสัย
รักการอ่าน 

- ผลสัมฤทธิทนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 การสอบวัดผล
ระดับชาติ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน
ตามหลักสูตรของโรงเรียน 

 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 
2. กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนได้รับ
การพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์อย่างมีคุณภาพด้าน
ประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความเป็นไทย
ส่งเสริมการสร้างงานสร้างอาชีพ  
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนชั้นชั้นประถมปีที่ 1 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 3  มีการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความเป็นไทย
ส่งเสริมการสร้างงานสร้างอาชีพ 

39,018 - นักเรียนรู้จักวางแผนการ
ท างาน ฝึกการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นและด าเนินการจนส าเร็จ 
เกิดความภาคภูมิใจในการ
พัฒนาในผลงานของตนเอง 
และแสดงออกซ่ึง
ความสามารถที่ตนเองถนัด
อย่างต่อเนื่อง 
- นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเอง จากแหล่ง
เรียนรู้รอบๆตัว มีวินัย เคารพ
ข้อบังคับของสังคม มีความ
ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มี
อุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือ
ส่วนรวม   



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านศรีสุพรรณ 

หน้า 10 
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 - นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติม จากแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
มาสร้างแรงจูงใจในการพัฒนา
ตนเองได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 
2. กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนได้รับ
การพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์อย่างมีคุณภาพด้าน
ประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความเป็นไทย
ส่งเสริมการสร้างงานสร้างอาชีพ  
เชิงคณุภาพ 
- นักเรียนชั้นชั้นประถมปีที่ 1 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 3  มีการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความเป็นไทย
ส่งเสริมการสร้างงานสร้างอาชีพ 
 

39,018 - นักเรียนรู้จักวางแผนการ
ท างาน ฝึกการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นและด าเนินการจนส าเร็จ 
เกิดความภาคภูมิใจในการ
พัฒนาในผลงานของตนเอง 
และแสดงออกซ่ึง
ความสามารถที่ตนเองถนัด
อย่างต่อเนื่อง 
- นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเอง จากแหล่ง
เรียนรู้รอบๆตัว มีวินัย เคารพ
ข้อบังคับของสังคม มีความ
ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มี
อุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือ
ส่วนรวม   
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- นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติม จากแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
มาสร้างแรงจูงใจในการพัฒนา
ตนเองได้ 

 ชื่อโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   
ประเทศไทย 
1. สนุกกับฟองสบู่   
2. หลอดด าน้ า  กิจกรรมที่  
3. ความลับของสีด า  
4. ไหลแรงหรือค่อย  
5. ลูกโป่งพองโตและขวดบุบเองได้  
6. เนินน้ า   
7. หมุดลอยน้ า  
8. ติดหนึบโดยไม่ต้องใช้กาว  
9. สนุกกับไฟฟ้าสถิต  
10. เมล็ดพืชเต้นระบ า  
11. ภูเขาไฟระเบิด  
12. สถานีเติมลม   
13. ทอร์นาโดในขวด  
14. น้ า ทราย และน้ ามัน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะใน
การใช้ภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย  
-  นักเรียนร้อยละ 80 ตั้งค าถามใน
เรื่องท่ีสนใจได้อย่างเหมาะสมตาม
วัย  
-  นักเรียนร้อยละ 80 ใช้
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์
ในทางท่ีเหมาะสม 
- นักเรียนร้อยละ 80 ใช้
กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ใน
การแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์
องค์ความรู้  
 
 
 

3,000 - นักเรียนมีทักษะในการใช้
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย  
- นักเรียนตั้งค าถามในเรื่องที่
สมใจได้อย่างเหมาะสม  
- นักเรียนใช้จินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ในทางที่
เหมาะสม  
- นักเรียนใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา
และคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
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15. แสงสีขาวกับรุ้ง  
16. แสงเลี้ยวเบน  
17. ปั๊มขวดและลิฟต์เทียน  
18. ฟองสบู่รูปสี่เหลี่ยมและทรงกลม  
19. กักน้ าไว้ได้  
20. เจาะไม่แตก 
 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนชั้นอนุบาล ได้ลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์
ด้วยตนเอง  
-  นักเรียนได้รู้จักใช้จินตนาการใน
การสร้างชิ้นงานด้วยตนเอง  
- นักเรียนสามารถตั้งค าถามในเรื่อง
ที่ตนเองสนใจได้  
- นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิททางการเรียน 
1.กิจกรรมจัดท าแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ 
 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
2.กิจกรรม พัฒนาการอ่านและเขียนภาษาไทย 
3.กิจกรรมการสอนซ่อมเสริมเตรียมพร้อม 
 O-net, NT,R 
4.กิจกรรมสอนซ่อมเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่ม
สาระ 
5.จัดท าแบบทดสอบ 
6.กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
7.กิจกรรมค่ายสะเต็มศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- ผลสัมฤทธิทในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ิมข้ึน      
ร้อยละ 3 
- ผลสัมฤทธิทนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 การสอบวัดผล
ระดับชาติ 
 
 

30,000 - โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานตาม
หลักสูตร ได้รับการยอมรับ 
ความไว้ใจจากชาวบ้านน า
บุตรหลานเข้ามาเรียนใน
โรงเรียน  ท าให้นักเรียนมี
ความสามารถในการเรียนรู้    
ดีขึ้นในทุกวิชา 
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8.กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือสร้างนิสัย
รักการอ่าน 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน
ตามหลักสูตรของโรงเรียน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการความปลอดภัยในโรงเรียน 
กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยใน- 

สถานศึกษา และภาคีเครือข่าย 
ประสานร่วมมือด้านความปลอดภัย 
- ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ความเข้าใจการ
รักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
-ภูมิทัศน์รอบโรงเรียนร่มรื่น 
สวยงาม มีความปลอดภัย และ
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
เชิงคุณภาพ 

- ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการรับมือและแก้ไขปัญหา
เมื่อเกิดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่
ดี โรงเรียนร่มรื่น สวยงาม มีความ
ปลอดภัย 

2,000 - โรงเรียนมีแผนความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
- ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ  80     
มีทักษะความสามารถในการ
ดูแลตนเองจากภัยอันตราย
ต่างๆ 
- ภูมิทัศน์รอบโรงเรียนร่มรื่น 
สวยงาม มีความปลอดภัย 
และเหมาะสมต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
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 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

 
เชิงปริมาณ 

-  นักเรียนโรงเรียนบ้านศรีสุพรรณ 
จ านวน 69 คน และบุคลากร

โรงเรียนบ้านศรีสุพรรณทุกคน
ได้รับบริการด้านสุขอนามัย
นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพการดูแล
ตนเองดีขึ้น มีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง ภาวการณ์เจ็บป่วย
นักเรียนและคนในชุมชนลดลงและ
มีสุขภาพจิตที่ดี 
 
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียน และบุคลากรโรงเรียน
บ้านศรีสุพรรณทุกคนได้รับบริการ
ด้านสุขอนามัยด้วยความพึงพอใจ
โรงเรียนมีการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย และความปลอดภัยของ
นักเรียน 
 
 
 
 

10,000 - นักเรียนร้อยละ 80  มีสุข
นิสัยสุขภาพการดูแลตนเองดี
ขึ้น มีสุขภาพร่างกายท่ี

แข็งแรงภาวการณ์เจ็บป่วย
น้อยลง และมีสุขภาพจิตที่ดี 
- โรงเรียนมีการจัดสิ่งแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริม
สุขภาพอนามัย และความ
ปลอดภัยของนักเรียน 
- มีบริการด้านสุขภาพ
เบื้องต้นแก่นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 
- นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง และมีความสามัคคี
เป็นหมู่คณะ 
- นักเรียนมีส่วนร่วมกับ
องค์กร ชุมชนในการรณรงค์ 
ป้องกันสิ่งเสพติดให้โทษ และ
การแพร่ระบาดของโรคต่าง ๆ 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการส่งเสริมระบบช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีข้อมูลของนักเรียน   
ทุกคนเพ่ือวางแผนช่วยเหลือ
นักเรียน 
- ครูประจ าชั้นมีการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 
 1 ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านศรีสุพรรณ
ได้รับการส่งเสริมดูแลอย่างทั่วถึง
อย่างมีระบบ  

 

1,500 - โรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับตัว
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนา
อย่างทั่วถึง เต็มตามศักยภาพ 
มีความสมบูรณ์ ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 

 

 โครงการอาหารกลางวัน 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับชั้นอนุบาลถึง
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มี
อาหารกลางวันรับประทาน 
ทุกวันที่ท าการสอน 
 - นักเรียนได้รับสารอาหาร
ครบถ้วน 
-  นักเรียนมีสุขภาพอนามัย
สมบูรณ์แข็งแรง 

1,000 - นักเรียนได้รับประทาน
อาหารกลางวันทุกวัน )เปทดท า
การสอน (  

- นักเรียนได้รับสารอาหารที่มี
ประโยชน์ต่อร่างกายครบถ้วน 
- นักเรียนมีน้ าหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกระทรวงสาธารณสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีน้ าหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง
สาธารณสุข 
 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูทั้งระบบ 
 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรโรงเรียนบ้านศรีสุพรรณ  
จ านวน ๑๔ คน 
 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรโรงเรียนบ้านศรีสุพรรณ
ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามศักยภาพของตนเอง 
และมีศักยภาพในการท างานอย่าง
เข้มแข็งสามารถท างานได้อย่างเต็ม
ความสามารถความคิดเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ทางราชการอย่างเต็มที่ 
 
 
 
 
 

7,000 - ครู บุคลากรโรงเรียนบ้าน 
ศรีสุพรรณทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม
ศักยภาพของตนเองอีกท้ังมี
ศักยภาพในการท างานอย่าง
เข้มแข็งสามารถท างานได้
อย่างเต็ม
ความสามารถ ความคิด
เสียสละเพ่ือประโยชน์ของ
นักเรียนและโรงเรียนอย่าง
เต็มที่และครูทุกคนมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มตามศักยภาพ         
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาครูทั้งระบบ เชิงปริมาณ 
- บุคลากรโรงเรียนบ้าน       
ศรีสุพรรณ  จ านวน ๑๔ คน 
 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรโรงเรียนบ้านศรี
สุพรรณทุกคนได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามศักยภาพของ
ตนเอง และมีศักยภาพในการ
ท างานอย่างเข้มแข็งสามารถ
ท างานได้อย่างเต็มความสามารถ
ความคิดเสียสละเพ่ือประโยชน์
ทางราชการอย่างเต็มที่ 
 

7,000 - ครู บุคลากรโรงเรียนบ้าน
ศรีสุพรรณทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม
ศักยภาพของตนเองอีกท้ังมี
ศักยภาพในการท างานอย่าง
เข้มแข็งสามารถท างานได้
อย่างเต็ม
ความสามารถ ความคิด
เสียสละเพ่ือประโยชน์ของ
นักเรียนและโรงเรียนอย่าง
เต็มที่และครูทุกคนมีขวัญ
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ         

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีข้อมูลของนักเรียน
ทุกคนเพ่ือวางแผนช่วยเหลือ
นักเรียน 
 
 

1,500 - โรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับ
ตัวผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนา
อย่างทั่วถึง เต็มตาม
ศักยภาพ มีความสมบูรณ์      
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ครูประจ าชั้นมีการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 
 1 ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านศรี
สุพรรณได้รับการส่งเสริมดูแล
อย่างทั่วถึงอย่างมีระบบ  

ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการพัฒนางานระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- กิจกรรมก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
- กิจกรรมท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี/4ปี 
- กิจกรรมจัดท าระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
- กิจกรรมจัดท ารายงานคุณภาพ
การศึกษา (SAR) 

เชิงปริมาณ 
-ครูร้อยละ 100 ในโรงเรียน
บ้านศรีสุพรรณมีการรายงานผล
การประเมินในงานมาตรฐานที่
ได้รับมอบหมาย 
 
เชิงคุณภาพ 
-มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ที่ส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน 
และมีความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ 
 

2,000 -ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจต่อระบบประกัน
คุณภาพภายใน และ
ภายนอกสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
- สถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายใน ครู 
บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง      
มีความเข้าใจให้ความ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความ
ร่วมมือในการวางระบบและ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็น
อย่างดี 

ร่วมมือในการจัดกิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมความโปร่ง
ใส่ (ITA) 
กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนจ านวน 69 โรงเรียน
บ้านศรีสุพรรณเข้าร่วมการ
ด าเนินกิจกรรมตามเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียนสุจริต  
- นักเรียนร้อยละ 90 รู้จัก
บทบาทหน้าที่ของตนเองตาม
ระบบประชาธิปไตย 
- นักเรียนร้อยละ 90 ได้เรียนรู้
วิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- นักเรียนร้อยละ 90 เข้าใจ
วิธีการเลือกหาตัวแทนของ
ตนเองได้รู้จักการเป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดี 
 
 
 

2,000 -นักเรียนโรงเรียนบ้าน      
ศรีสุพรรณ เข้าใจในหลัก
ประชาธิปไตย สามารถ
แสดงความคิดเห็นและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นนักเรียนมีระเบียบวินัย  
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคมได้ปฏิบัติจริง
สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 
 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านศรีสุพรรณ 

หน้า 20 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียน โรงเรียนบ้านศรี
สุพรรณเข้าร่วมการด าเนิน
กิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนสุจริต 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านศรี
สุพรรณ รู้จักบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง ปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตย เข้าใจวิธีการ
เลือกหาตัวแทนของตนเองรู้จัก
การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการชุมชนสัมพันธ์ 
กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
- จัดประชุมอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง 
-จัดประชุมผู้ปกครองภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
-ผู้ปกครอง/ชุมชนได้รับข่าวสาร
ทางโรงเรียน 12 ครั้งต่อภาค
เรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้ปกครอง/ ชุมชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารจากโรงเรียนท าให้เกิด

1,000 - โรงเรียนได้รับการพัฒนา
เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง
และชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความเข้าใจและสัมพันธ์อันดีต่อ
โรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ส่งเสริมและพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
ในการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมตาม
วัย 
- นักเรียนร้อยละ 80 นักเรียนมี
พัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
ที่เหมาะสมกับวัย 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัย 
 

10,000 - ครูน าความรู้มาพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอน  
และนักเรียนได้รับการ
พัฒนาการในระดับปฐมวัย
ทั้ง 4 ด้านบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมแนะแนว 
 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีข้อมูลของนักเรียน
ทุกคนเพ่ือวางแผนช่วยเหลือ
นักเรียน 
 
 

1,500 - โรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับ
ตัวผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนา
อย่างทั่วถึง เต็มตาม
ศักยภาพ มีความสมบูรณ์      



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านศรีสุพรรณ 

หน้า 22 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ครูประจ าชั้นมีการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 
 1 ครัง้ 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านศรี
สุพรรณได้รับการส่งเสริมดูแล
อย่างทั่วถึงอย่างมีระบบ  

ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 

 

 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนโรงเรียนบ้านศรี
สุพรรณ จ านวน 69 คน และ
บุคลากรโรงเรียนบ้านศรี
สุพรรณทุกคนได้รับบริการด้าน
สุขอนามัยนักเรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพการดูแลตนเองดีขึ้น มี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
ภาวการณ์เจ็บป่วยนักเรียนและ
คนในชุมชนลดลงและมี
สุขภาพจิตที่ดี 
 
 
 

1 0,000  - นักเรียนร้อยละ 80 มีสุข
นิสัยสุขภาพการดูแลตนเอง
ดีขึ้น มีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงภาวการณ์เจ็บป่วย
น้อยลง และมีสุขภาพจิตที่ดี 
- โรงเรียนมีการจัด
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย และความปลอดภัย
ของนักเรียน 
- มีบริการด้านสุขภาพ
เบื้องต้นแก่นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 
- นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
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เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน และบุคลากร
โรงเรียนบ้านศรีสุพรรณทุกคน
ได้รับบริการด้านสุขอนามัยด้วย
ความพึงพอใจโรงเรียนมีการจัด
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และ
ความปลอดภัยของนักเรียน 
 

แข็งแรง และมีความสามัคคี
เป็นหมู่คณะ 
- นักเรียนมีส่วนร่วมกับ
องค์กร ชุมชนในการรณรงค์ 
ป้องกันสิ่งเสพติดให้โทษ 
และการแพร่ระบาดของโรค
ต่าง ๆ 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

กิจกรรมชุมนุม เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน
ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่
พึงประสงค์อย่างมีคุณภาพด้าน
ประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความเป็นไทย
ส่งเสริมการสร้างงานสร้าง
อาชีพ  

3,600 - นักเรียนรู้จักวางแผนการ
ท างาน ฝึกการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนและด าเนินการ
จนส าเร็จ เกิดความ
ภาคภูมิใจในการพัฒนาใน
ผลงานของตนเอง และ
แสดงออกซ่ึงความสามารถท่ี
ตนเองถนัดอย่างต่อเนื่อง 
- นักเรียนรู้จักแสวงหา
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เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนชั้นชั้นประถมปีที่ 1 
ถึงมัธยมศึกษาปีที่  3  มีการ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ด้ า น ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรมและความ
เป็นไทยส่งเสริมการสร้างงาน
สร้างอาชีพ 
 

ความรู้ได้ด้วยตนเอง     
จากแหล่งเรียนรู้รอบๆตัว    
มีวินัย เคารพข้อบังคับของ
สังคม มีความซื่อสัตย์ 
เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์
ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม   
- นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติม จากแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
มาสร้างแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเองได้ 

 

 
 
 
 
 
 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านศรีสุพรรณ 

หน้า 4 

 


