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โรงเรียนต ำบลริมปิง 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำพูน เขต 1 

ที่ตั้ง : 247 หมู่ 6  ต าบลริมปิง  อ าเภอเมืองล าพูน   จังหวัดล าพูน 
 

 โทรศัพท์ : 053-000075   

 

Website : 
https://data.bopp-obec.info/web/index_view_area_service.php?School_ID=1051510053 

EMAIL: Rimpingschool@gmail.com 
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คณะผู้บริหำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 0895611826       

Email Address : Lek826@gmail.com      

ข้อมูลพื้นฐำน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนำดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นำงกุศลำภรณ์  จันทร์ภิรมย์ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนต ำบลริมปิง 

รูปภาพ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

    โรงเรียนในโครงกำรลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนำดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

     ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน........1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-…......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน........12.....คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.........-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.........-…....คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....2.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.......................-.........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ...... 2......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-...คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........1.......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน   16   คน 

นักเรียน จ านวน  157  คน 
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ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น  1) เครือข่ายความร่วมมือ บ ว ร เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2) การใช้กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของนักเรียน 
            3) มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความเข้มแข็งภายใต้การมีส่วนร่วมของ   
                ภาคีเครือข่าย 

จุดที่ควรพัฒนำ   1) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่ตรงตามความ 
                            ต้องการของผู้เรียน 
      2) การส่งเสริมครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการ 
                            ที่หลากหลายเพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
      3) การพัฒนาและการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

บริหำรทั่วไป    ปัญหำ  บุคลากรในการปฏิบัติงาน ขาดความรู้ความเข้าใจงานเฉพาะด้าน 
เนื่องจากขาดประสบการณ์ และทักษะในการปฏิบัติงาน 

แนวทำงแก้ไข  ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา/เพ่ิมประสบการณ์งานเฉพาะ
ด้าน ตลอดจนขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้ความช่วยเหลือด้าน
ค าแนะน า 

บริหำรงำนบุคคล    ปัญหำ  บุคลากรขาดความตระหนักในการพัฒนาตนเอง/การรับผิดชอบงาน
พิเศษ  

แนวทำงแก้ไข  มอบหมายบุคลากรที่มีความช านาญงาน ร่วมดูและ ให้
ค าแนะน าในการพัฒนาทักษะ และการปฏิบัติงาน 
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ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหำรงำนวิชำกำร  

บริหำรงบประมำณ 

ปัญหำ  การสอนไม่ตรงตามความถนัด(วิชาเอก) เนื่องด้วยอัตราของ
บุคลากรในสถานศึกษามีจ านวนจ ากัด 

แนวทำงแก้ไข  รอรับการจัดสรรบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังจาก
หน่วยงานต้นสังกัด (สพป.ล าพูน เขต 1) 
 

ปัญหำ  บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน ขาดความรู้ความเข้าใจใน
การจัดเอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 แนวทำงแก้ไข  ส่งบุคลากรทีป่ฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินเข้ารับการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านวิธีการและจัดท าเอกสารให้เป็นไป
ตามระเบียบทางราชการ 
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แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นฯ และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567) 

สอดคล้องตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนต ำบลริมปิง 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. กิจกรรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมน้อมน าสู่วิถี
พอเพียง 

 

เชิงปริมำณ 

    - นักเรียนโรงเรียนต าบลริมปิงทุก
คนเข้าร่วมโครงการ 

เชิงคุณภำพ 

    -  ครู และนักเรียน ของโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริม
คุณธรรม เกิดความตระหนักรู้ เข้าใจ 
และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล 
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี
อย่างเป็นธรรมชาติ และภูมิใจในการ
ท าความดี    

    - ครู และนักเรียน ของโรงเรียน
คุณธรรม   สร้างเครือข่ายองค์กรแห่ง
คุณธรรมให้เกิดขึ้นทั้งในโรงเรียนและ
ในชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมี
ความต่อเนื่อง 

6,500   1.นักเรียนได้รับการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม  ความซื่อสัตย์
สุ จริ ต  และได้ รั บการส่ ง เสริม
ค่านิยมหลัก 12 ประการครบทุก
ตัวและสอดคล้องตามช่วงวัย และ
มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงค่านิยม
หลัก 12 ประการได้ตามช่วงวัย
ของตนเอง 

  2.สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
และผู้ ที่ เ กี่ ย วข้ องสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และการเรียน
การสอนเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต 
และค่านิยมหลัก 12 ประการครบ
ทุกตัวและสอดคล้องตามช่วงวัย
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

**ไม่ก ำหนดให้ต้องด ำเนินกำรทุกนโยบำย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตำมบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ท่ีได้จัดท ำไว้แล้ว** 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. กิจกรรมจติอาสา  เชิงคุณภำพ 

    - นักเรียนที่ปฏิบัติกิจกรรมทุกคนมี
จิ ตอาสา  เสี ยสละเพื่ อประโยชน์
ส่วนรวม และมีเอื้อเฟื้อต่อกัน จนเป็น
อุปนิสัยติดตัว  

เชิงปริมำณ 

    - นักเรียนโรงเรียนต าบลริมปิง ทุก
คน มีจิตอาสา เสียสละร่วมมือในการ
พัฒนาโรงเรียน และมีเอื้อเฟื้อต่อกัน  

5,400    1.นักเรียนมีจิตอาสา เสียสละ
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม และมี
เอื้อเฟื้อต่อกัน จนเป็นอุปนิสัยติด
ตัว 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน 

เชิงปริมำณ 
    - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  
    - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3   
    - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2      
    - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5     
    - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3   
เชิงคุณภำพ 

    - ครูผู้สอนกลุ่มสาระ ฯ ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีความตระหนัก
ในการเตรียมความพร้อมการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA  

10,000   1.ครูผู้สอนเห็นถึงความส าคัญ
ของการน าผลการทดสอบไปใช้
ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

  2. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
มี ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ค ะ แ น น 
ความสามารถพื้นฐานระดับชาติ 
(NT) ด้านภาษา ด้านค านวณ และ
ด้านเหตุผลมากกว่าร้อยละ 50 ขึ้น
ไป มีจ านวนเพิ่มจากปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา  
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  2 
ได้รับการฝึกท าแบบทดสอบออนไลน์ 
การประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA   

    -  ครู ผู้ สอนห้อง เ รี ยนคุณภาพ
พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน
ในการด า เนินการพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพให้มีประสิทธิภาพ นักเรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้   มี
ทักษะในการคิดวิเคราะห์ และได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
ความสนใจและความถนัดของนักเรียน
แต่ละบุคคล 

  3.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนน O-
NET มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไปใน
แต่ละกลุ่มสาระมีจ านวนเพิ่มขึ้น
จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  4 .ครูและนัก เรี ยนมีคุณภาพ
เ ป็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น ข อ ง
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่ อการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ขอ ง
สถานศึกษา พ.ศ.2566  

  5. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้และจัดการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 5) 

- เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรม ค่าย บ ว ร แห่งการเรียนรู ้(กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน) 

เชิงปริมำณ  
    - ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 14 คน และนัก เรี ยน ช้ัน
อนุบาล 2 จนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  

90,000   1.นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ทุกคน  เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
เชิงคุณภำพ 
    -  นั ก เ รี ยน  ครู  และบุ คลากร
ทางการศึกษา ได้ทักษะกระบวนการ
คิดที่หลากหลาย การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหาและ
เรียนรู้ จากประสบการณ์จริง รวมถึง
ให้ ค วามร่ วมมื อ ในกิ จกรรมจาก
โครงการค่าย บ ว ร แห่งการเรียนรู้ ที่
โรงเรียนจัดท าขึ้น 

  2. นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน
มีทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์
ที่หลากหลาย 
  3.นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน
สามารถเรียนรู้จากการปฏิบัติและ
น าประสบการณ์ที่ได้รับจากการ
เข้ าค่ ายไปปรับประยุกต์ ใ ช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
  4.ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน
ต าบลริมปิงเกิดความผูกพัน ความ
รักความสามัคคี ต่อกัน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

1. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรยีน
รวม 

เชิงปริมำณ   

    - ครูผู้รับผิดชอบนักเรียนพิการ/พี่
เลี้ยงเด็กพิการ สามารถคัดกรองและ
ประเมินความสามารถพื้นฐาน ระดับ
ความสามารถและพัฒนาการของเด็ก
แต่ละคน 

    - ครูผู้รับผิดชอบนักเรียนพิการ/   
พี่เลี้ยงเด็กพิการจัดการศึกษาเรียนรวม
สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้
เทคนิคการสอนทางการศึกษาพิเศษที่

5,000   1.มีฐานข้อมูลนักเรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนรวมที่
ถูกต้อง 

  2.ครูผู้รับผิดชอบนักเรียนพิการ/
พี่เลี้ยงเด็กพิการ มีความรู้ความ
เข้าใจในการคัดกรองและประเมิน
ค ว ามต้ อ งก า รของ เ ด็ ก  เ ป็ น
รายบุคคล  นัก เ รี ยนที่ มี ความ
ต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เหมาะสมกับปัญหาและความต้องการ
เด็กเป็นรายบุคคล 

    -ครูผู้รับผิดชอบนักเรียนพิการ/     
พี่เลี้ยงเด็กพิการมีสื่อ หรือพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน
ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

เชิงคุณภำพ  

    - โรงเรียนมีฐานข้อมูลนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษเรียนรวม ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรวม 

     - นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษเรียนรวม ได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพทุกคน ทุกด้านและเรียนอย่าง
มีความสุข 

     - โรงเรียนมีสื่อหรือนวัตกรรม     
ในการจัดการเรียนการสอนส าหรับ
นักเรียนพิการเรียนรวม 

  3.ครูผู้รับผิดชอบนักเรียนพิการ/
พี่เลี้ยงเด็กพิการ สามารถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเรียนรวมได้ 

  4.โรงเรียนมีสื่อ/นวัตกรรมในการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน ใ ห้ กั บ
โรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

1. กิจกรรมพัฒนานักเรียนสูคุ่ณภาพการศึกษา(มหกรรม
ทางวิชาการ) 

เชิงปริมำณ 
    - คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน
ต าบลริมปิงทุกคน 
 

32,000   1. โรงเรียนต าบลริมปิง บริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภำพ 
    - โรงเรียนต าบลริมปงิ มีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษา 
    - โรงเรียนต าบลริมปิงมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

  2.โรงเรียนต าบลริมปิงมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1. กิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยบนท้องถนน เชิงปริมำณ 
    -  บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนต าบลริมปิงทุกคน 
เชิงคุณภำพ 
    - ครูผู้รับผิดชอบงานด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา สามารถน า
ความรู้ไปใช้เพื่อป้องกัน 

และลดอุบัติ เหตุทางท้องถนน  ให้
นักเรียนและสถานศึกษา 
    - เพื่อปลูกจิตส านึกแก่นักเรียน 
ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ด้ า น คว าม
ปลอดภัย และรณรงค์สู่การปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง  
 
 

6,400   1.  ครูและนักเรียน มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับพรบ.จราจร 
และกฎจราจร และสามารถปฏิบัติ
ตามกฎจราจรและใช้รถใช้ถนน
อย่างปลอดภัย 

  2. ครูและนักเรียนมีจิตส านึกใน
การใช้รถใช้ถนนร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างปลอดภัย 

  3. บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนต าบลริมปิงมี
ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร ป ฐ ม พยาบาล
เบื้องต้นผู้ได้รับอุบัติเหตุ  
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1. กิจกรรมจดัระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนบูรณาการ
ความร่วมมือ    

เชิงปริมำณ  

  - สถานศึกษามีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลมุถึงผู้เรยีนทุกคน  

    - ครูร้อยละ 80 เยี่ยมบ้านนักเรียน
ทุกคนและน าข้อมลูระบบดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียนไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา   

เชิงคุณภำพ 

    - การด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนเป็นไปอย่างเป็น
ระบบ ครบถ้วนสมบรูณ์  

และนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือ
ตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 

12,000   1. การด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนเป็นไปอย่างเป็น
ระบบ ครบถ้วนสมบรูณ์  
และนักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่าง
ทั่วถึง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1. กิจกรรมการพัฒนาครูแนวใหม ่: การพัฒนาครูมือ
อาชีพ 

เชิงปริมำณ 

    - บุคลากรครูโรงเรียนต าบลริมปิง 
จ านวน 16 คน  เข้ารับการพัฒนาครู
แนวใหม่  : การพัฒนาครูมืออาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 

15,000   1 . บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า
โรงเรียนต าบลริมปิง สามารถน า
ความรู้ที่ได้เข้ารับการพัฒนาครู
แนวใหม่ : การพัฒนาครูมืออาชีพ  
ไปพัฒนาการเรียนการสอนใน
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ            
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภำพ 

    -  บุ ค ล ากรครู ใ นสถานศึ กษา 
สามารถน าความรู้ที่ ได้ เข้ารับการ
พัฒนาครูแนวใหม่ : การพัฒนาครูมือ
อาชีพไปพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน 

นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. กิจกรรมการพัฒนาครูแนวใหม ่: การพัฒนาครูมือ
อาชีพ 

เชิงปริมำณ 
    - บุคลากรครูโรงเรียนต าบลริมปิง 
จ านวน 16 คน  เข้ารับการพัฒนาครู
แนวใหม่  : การพัฒนาครูมืออาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เชิงคุณภำพ 
    -  บุ ค ล ากรครู ใ นสถานศึ กษา 
สามารถน าความรู้ที่ ได้ เข้ารับการ
พัฒนาครูแนวใหม่ : การพัฒนาครูมือ
อาชีพไปพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน 

15,000   1 . บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า
โรงเรียนต าบลริมปิง สามารถน า
ความรู้ที่ได้เข้ารับการพัฒนาครู
แนวใหม่ : การพัฒนาครูมืออาชีพ  
ไปพัฒนาการเรียนการสอนใน
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ            

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1. ขับเคลื่อนการจดัการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM 
Education) 

เชิงปริมำณ 
   -  ค รู ผู้ ส อ น  ( วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ,
คณิตศาสตร์ , การงานอา ชีพและ
เทคโนโลยี) จัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา(STEM Education) 
    - นักเรียนโรงเรียนต าบลริมปิงทุก
คนได้เข้าร่วมการจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา(STEM Education) 
เชิงคุณภำพ 
    - ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) ในช้ันเรียน
ได้มีประสิทธิภาพ 
    - นักเรียนโรงเรียนต าบลริมปิงมี
ทักษะการเรียนรู้จัดการเรียนรู้แบบ          
สะเต็มศึกษา (STEM Education) 

10,000    1.ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ 
มีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ที่เหมาะสมกับบริบท
ของช้ันเรียน 
  2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การเรี ยนรู้  แบบสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- เชิงปริมำณ 
 
เชิงคุณภำพ 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. กิจกรรมสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคม เชิงปริมำณ 
    - นักเรียนโรงเรียนต าบลริมปิงทุก
คนได้รับการพัฒนาสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคม 

10,000   1.นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต ที่ ป ล อ ด ภั ย จ า ก
อบายมุขต่างๆ  
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เชิงคุณภำพ 
    - นักเรียนโรงเรียนต าบลริมปิงเสี่ยง
ด้านอบายมุข ลดน้อยลง 

  2 .นั ก เ รี ยนมีบทบาทในการ
ช่วยเหลือเด็กที่ตกอยู่ในภาวะเสี่ยง
ด้านอบายมุข 

  3.นักเรียนมีความรู้และทักษะ
การใช้ชีวิตเรื่องเพศศึกษา 

  4 .นั ก เ รี ยนมีบทบาทในการ
ช่ ว ย เ ห ลื อ เ ด็ ก ที่ ต ก อ ยู่ ใ น
สถานการณ์เสี่ยงที่จะน าไปสู่การมี
เพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์ก่อน
วัยอันควรโดยไม่ตั้งใจ 

  5.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
แ ล ะ ส า ม า ร ถ เ ลื อ ก รั บ สื่ อ
อินเทอร์เน็ตอย่างเหมาะสม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. งานสารบรรณพัฒนาสารสนเทศ(ธุรการ) เชิงปริมำณ 
    - สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ เรียนรู้  
    - บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสม มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  
 
 
 
 

14,500 1 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี จั ด ร ะ บ บ
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การ จัดการเรียนรู้ - สถานศึกษามี
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศทุกรูปแบบที่ เอื้อต่อ
การเรียนรู้และ  สะดวกต่อการ
เข้าถึงข้อมูล  
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เชิงคุณภำพ     
    - สถานศึกษามีบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วม         
    - สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของ
โรงเรียน ให้หน่วยงานท่ี เกี่ยวข้องและ
ชุมชนได้รับทราบ 

  2. สถานศึกษามีเพื่อ
ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตา่ง ๆ ของโรงเรียน ให ้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและชุมชน
ได้รับทราบ 

ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1. กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เชิงปริมำณ  
    - ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง
ร้อยละ 90 ใช้ข้อมูล สารสนเทศของ
โรงเรียน ในการบริหาร จัดการเรียนการ
สอนหรือประกอบการตัดสินใจ  
เชิงคุณภำพ  
    - ผู้เกี่ยวข้องได้รับความสะดวกใน
การเข้าถึงสารสนเทศโรงเรียน 

20,000     1 . ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ส า ม า ร ถ ใ ช้
สารสนเทศที่ ถูกต้อง สมบูรณ์
ทันเวลา เพื่อใช้ในการจัดเรียนรู้  
บริหารจัดการหรือประกอบการ
ตัดสินใจ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. กิจกรรมจดัระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนบูรณาการ
ความร่วมมือ    

เชิงปริมำณ  
     - สถานศึกษามีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  

12,000   1. การด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็น
ระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์  และ
นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือ
ตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง 
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    - ครูร้อยละ 80 เยี่ยมบ้านนักเรียน
ทุ ก ค น แ ล ะ น า ข้ อ มู ล ร ะ บ บ ดู แ ล
ช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา   
เชิงคุณภำพ 
    - การด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็น
ระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์  
และนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือ
ตามความแตกต่างอย่างท่ัวถึง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- เชิงปริมำณ 
 
เชิงคุณภำพ 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

1. โครงการพัฒนา "โรงเรยีนคณุภาพประจ าต าบล" เชิงปริมำณ 
    - นักเรียนโรงเรียนต าบลริมปิงทุก
คนได้รับการพัฒนาและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
    -  ค รู ทุ ก ค น ไ ด้ รั บ ก า ร พัฒน า
ศักยภาพให้ เป็นครูที่คุณภาพตาม
มาตรฐานโรงเรียนเป็นโรงเรียนแห่ง
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 
 

30,000   1.โรงเรียนต าบลริมปิงได้พัฒนา
คุ ณ ภ า พ โ ร ง เ รี ย น ใ น ฝั น สู่
มาตรฐานสากล(โรงเรียนประชา
รั ฐ ) อย่ า งต่ อ เ นื่ อ ง และยั่ ง ยื น      
  2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
  3.ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพสู่
มาตรฐานสากล 
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เชิงคุณภำพ 
    - นักเรียน มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
    - มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. กิจกรรมโครงงานอาชีพ(๔H) เชิงปริมำณ 

    - นักเรียนโรงเรียนต าบลริมปิงทุก
คน เข้าร่วมโครงการ 

เชิงคุณภำพ   

    - นักเรียนได้เรียนรู้งานอาชีพสู่
ธุรกิจได้ปฏิบัติจริงอย่างครบวงจร 

9,000   1.โรงเรียนมีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้และสามารถด าเนินการ
ร่วมกับวิทยากรในท้องถิ่นด้าน
อาชีพแก่นักเรียน ตามศักยภาพ
ความพร้อมและความถนัดของ
ผู้เรียน และนักเรียนสามารถ 

หมำยเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเครำะห์ข้อมูลจำกแผนปฏิบัติกำรของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท ำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น ำข้อมูลเฉพำะโครงกำร/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอำจจะก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ที่เหมำะสมกับจุดที่ควรพัฒนำ หรือแนวทำงกำรพัฒนำให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น  
     จำกกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตำมนโยบำยและจุดเน้นฯ และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่ำว 
3.   ไม่ได้ก ำหนดให้ต้องจัดท ำทุกนโยบำยฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ 1 – 2 ข้ำงต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ทีส่อดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำต้นสังกัด ภำยในวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2567 เพื่อด ำเนินกำรต่อไป 
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--------------------------------------------------------- 
8.   หำกโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรในปีกำรศึกษำ 2567 ให้ด ำเนินกำรดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง กำรใช้แบบฟอร์มตำมกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้ำงต้น โดยใหจ้ัดท ำใบหน้ำ เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสำรด้ำนล่ำง 
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ใบหน้ำ เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตำมข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นฯ และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
ภำคเรียนที่ 2  ปีกำรศึกษำ 2566   (เดือน ตุลำคม พ.ศ.2566 ถึงเดือน กันยำยน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนต ำบลริมปิง 
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