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โรงเรียนวัดปาแดด 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 

ที่ตั้ง : 189  หมูที่ 2 ถนนลําพูน-ดอยติ ตําบลเวียงยอง  อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน 

 

 โทรศัพท : 090-327-8549 

 

Website :  
https:/ //51100952.thaischool.in.th/ 

EMAIL: 

watpadadschool.lp@gmail.com 

แบบฟอรมสําหรับโรงเรียนหลัก  

ท่ีมีโรงเรียนอื่นมาเรียนรวมทุกช้ันเรียน 
 

โรงเรียนหลักเปนผูจัดทําแผนฯ 
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คณะผูบริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศพัท 090-327-8549         โทรศพัท …………………………………………….. 

Email Addresstoyt841@gmail.comEmail  Address……………………………………. 

 

คณะผูบริหาร (โรงเรียนมารวม) : กรณีชวยราชการ/อยูระหวางบริหารอัตรากําลัง (ถามี) 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศพัท ……………………………………………..       โทรศพัท …………………………………………….. 

Email Address…………………………………….      Email Address……………………………………. 

 

 

 

ช่ือ-สกุล ........................................... 

รองผูอํานวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 

ช่ือ-สกุล ............................................ 

ผูอํานวยการโรงเรียน............................. 

ช่ือ-สกุล ........................................... 

รองผูอํานวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 

ช่ือ-สกุล นางวนดิา  สุภาใจ 

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดปาแดด 

mailto:Addresstoyt841@gmail.comEmail


  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 3 

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากนั้นพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกบัลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

  รวมจํานวนนักเรียนท้ังของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกช้ันเรียน 

   ขนาดเล็ก   จํานวนนักเรียนต้ังแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จํานวนนักเรียนต้ังแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จํานวนนักเรียนต้ังแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพเิศษ จํานวนนักเรียนต้ังแต 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนทีสุ่ด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จํานวน  68  คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

  โรงเรียนนํารองในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพเิศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 /หรือที่เปนปจจุบัน กรณีเพ่ิงรวมสถานศึกษาทุกช้ันเรียน 

   โรงเรียนวัดปาแดด(โรงเรียนหลัก)    จํานวนนักเรียน  66  คน 

   โรงเรียนบานเวยีงยอง (โรงเรียนมารวม)  จํานวนนักเรียน  1  คน 

   โรงเรียนวัดศรีบุญชู-วังไฮ (โรงเรียนมารวม) จํานวนนักเรียน  1  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

        
  

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566/หรือที่เปนปจจุบัน กรณีเพ่ิงรวมสถานศึกษาทุกช้ันเรียน 

  

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 9 คน 

    โรงเรียนวัดปาแดด(โรงเรียนหลัก) 

1) ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน  1  คน 

2) รองผูอํานวยการโรงเรียน   จํานวน  -   คน 

3) ขาราชการคร ู   จํานวน  5  คน 

 - ขาราชการครูชวยราชการ  จํานวน  1  คน 

4) พนักงานราชการ  จํานวน  1  คน 

5) ครูอัตราจาง   จํานวน  0  คน 

6) ลูกจาง  รวม   จํานวน  1  คน 

   6.1 ลูกจางประจํา...........-............คน 

   6.2 ลูกจางชั่วคราว 

        จากเงินงบประมาณ ........1........คน 

   6.3 ลูกจางชั่วคราว 

        จากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน 

7) นักการภารโรง จํานวน........-..........คน 

 

 

    โรงเรียน.................................(โรงเรียนมารวม) 

1) ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน..............คน 

2) รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน..............คน 

3) ขาราชการคร ู  จํานวน..............คน 

4) พนักงานราชการ จํานวน..............คน 

5) ครูอัตราจาง  จํานวน..............คน 

6) ลูกจาง  รวมจํานวน..............คน 

   6.1 ลูกจางประจํา.......................คน 

   6.2 ลูกจางชั่วคราว 

        จากเงินงบประมาณ ................คน 

   6.3 ลูกจางชั่วคราว 

        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 

7) นักการภารโรง จํานวน..................คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) โรงเรียนวัดปาแดด ไดรับเลือกเปนสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการทําผลการประเมิน  

RT , NT และ O-Net ไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   2) โรงเรียนวัดปาแดด  ไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรู ประวัติศาสตรวิถีใหม   
วิถีอนาคต สูการประยุกตใชในหองเรียน             

3) โรงเรียนวัดปาแดด  ไดรับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดน โครงการสถานศึกษาสีขาวและ
คัดเลือกเปนโรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศโครงการโรงเรียนสุจริตประเภทครูผูสอนและผูรับผิดชอบโครงการ 

4) โรงเรียนวัดปาแดด ไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน  เชน สพป.ลําพูนเขต 1 เครือขายการศึกษา
เครือขายหริภุญชัย คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูนําชุมชน  เทศบาลตําบลเวียงยอง          การ
สนับสนุนวิทยากรชุมชนท่ีใหความรูเก่ียวกับกิจกรรมสืบสานและอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน                         การ
แสดงตีกลองสะบัดชัย การแสดงฟอนเล็บ  บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัท                 
สหโคเจน 

จุดทีค่วรพัฒนา   

1) พัฒนาดานทักษะภาษาอังกฤษ ใหผูเรียน 

2) สงเสริมสนับสนุนการเปนครูโคช และการจัดการเรียนการสอน Active Learning  

3) การวิจัยชั้นเรยีน เพือ่สงเสริมพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล 

บริหารท่ัวไป    ปญหา  งบประมาณในการพัฒนาและบริหารจัดการศึกษาของโรงเรยีน ยังไม

เพียงพอ 

แนวทางแกไข  มีการประชุมหารือเพือ่จัดกิจกรรม การระดมทรัพยากรดวย

รูปแบบตาง ๆ ในแตละปการศึกษา 

บริหารงานบุคคล    
ปญหา  ขาดแคลนบุคลากรในสาขาวชิาเอกภาษาอังกฤษซ่ึงมีความจําเปนตอการจัดการเรียนการสอนใน

ทุกระดับชั้น 

โรงเรียนวัดปาแดด (โรงเรยีนหลัก) 
 

 

โรงเรียนวัดปาแดด (โรงเรยีนหลัก) 
 

 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 6 

 

 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

แนวทางแกไข  ประชุมปรกึษาหารอืแนวทางการแกปญหารวมกันและแจงไปยังตนสงักัดพิจารณา

ดําเนินการจัดสรรบุคลากรเพือ่มาชวยเหลือ 

ปญหา ภาษาอังกฤษเปนวิชาท่ีผูสอนตองมีความรูและความเขาใจอยางเชี่ยวชาญเพื่อใชความรู

มาออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเขาใจและเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางแกไข  ประชุมคณะครู สรางความตระหนัก ประชุม PLC เพื่อสรางแบบฝก                      

สื่อ นวัตกรรมในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหกับผูเรียนและมีการสงเสริมการพัฒนาดาน

ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร 

ปญหา  1.ครูเจาหนาท่ีการเงิน และครูเจาหนาท่ีพัสดุ มีภารงานมาก ท้ังน้ีตองสอนประจําชั้น 

ประจําวิชา และปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ ตามท่ีตนสังกัดและผูบริหารมอบหมาย 2.งบประมาณท่ีจัดสรร

ไดรับอนุมัติชาไมเปนไปตามปฏิทินการดําเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

แนวทางแกไข  1. สพฐ. ควรมีการจางเจาหนาท่ีการเงิน และเจาหนาท่ีพัสดุ เปนการเฉพาะ 

                      2. นอกจากงานสอนแลว ควรลดภารงานอื่น ๆ ใหกับครู โดยเฉพาะงานรายงาน 

งานประเมินตาง ๆ  

                      3. สพฐ. อนุมัติงบประมาณใหทันเวลาในแตละภาคเรียน / หรือ ถางบประมาณมา

ไมทันโรงเรียนอาจปรับเปลี่ยน เวลาในการดําเนินงานจากปฏิทินเดิมท่ีกําหนด 

โรงเรียนวัดปาแดด (โรงเรยีนหลัก) 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดปาแดด   (โรงเรยีนหลัก) 

โรงเรียนบานเวียงยอง (โรงเรียนมารวมทุกช้ันเรียน)/กรณีโรงเรียนมารวมทุกช้ันเรียน มมีากกวา 1 โรงเรียนใหเพ่ิมช่ือ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณที่

ใช )บาท(  
   ผลที่คาดวาจะไดรบั 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาติ และนอมนําพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

1.โครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2.โครงการวันสําคัญ 

 

เชิงปริมาณ 

    นักเรียนโรงเรียนวัดปาแดด 68 คน 

เชิงคุณภาพ 

    นักเรียน ร.ร.วัดปาแดด มีความรักใน

สถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรม 

ราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

3,000 

โรงเรียนวัดปาแดด  ผูปกครองชุมชน 

มีความรักในสถาบันหลัก ของชาติ 

และ เปนโรง เรี ยนตนแบบสพฐ .            

การนอมนํา  พระราโชบายดาน

การศึกษาสูการปฏิบัติ 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

1.โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

2. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน 

3. โครงการสงเสริมการเรยีนรูของผูเรียน 

4. โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมลานนา 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

   นักเรียนโรงเรียนวัดปาแดด 68 คน 

เชิงคุณภาพ 

    นักเรียน รร.วัดปาแดด มีความรูระวัติ

ศาสตร รูจักหนาท่ีพลเมือง มีศีลธรรม และมี

ความเปนประชาธิปไตย 

 

 

500 

โรงเรียนวัดปาแดด เปนโรงเรียน

ตนแบบการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนา ท่ีพลเ มือง ศีลธรรม   และ

ประชาธิปไตย                 

 

**ไมกําหนดใหตองดําเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทําไวแลว** 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณที่

ใช )บาท(  
   ผลที่คาดวาจะไดรบั 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

1. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ระดับปฐมวัย 

3. โครงการสงเสริมการเรยีนรูของผูเรียน 

 

 

เชิงปริมาณ  

ครูและบุคลากรฯ 9 คน 

เชิงคุณภาพ  

ครู แ ล ะ บุ คล า ก รฯ  ร . ร . วั ดป า แ ดด  มี

กระบวนการจัดการเรียนรู ให มี คุณภาพ 

ทั น ส มั ย  แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี มี  

ประสิทธิภาพ 

10,000 

ครูและบุคลากร มีกระบวนการ

จัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย 

แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี มี  

ประสิทธิภาพ 

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวถีิ 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูท่ีสูงข้ึน 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

1.โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานระดับปฐมวัย 

2. โครงการพัฒนาการอานออกเขียนไดระดับ

ประถมศึกษา 

 

 

เชิงปริมาณ 

นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย น วั ดป า แด ด  68  คน                     

เชิงคุณภาพ  

นักเรียนรร.วัดปาแดด อานออกเขียนไดและ 

สามารถคนหาความรูและตอยอดองคความรู

สูงข้ึน 

0 

นักเรียนอานออกเขียนไดและคนหา

ความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

1.โครงการ โรงเรียนสงเสริมสขุภาพ 

2. โครงการกีฬาตานยาเสพติด 

3. โครงการลูกเสือ-เนตรนาร ี

4. โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมลานนา 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนวัดปาแดด 68 คน 

เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนรร.วัดปาแดด มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักสูตรกําหนด                

10,000 

นักเรียนเปนคนดี คนเกง และมี 

ความสุข มีทักษะอาชีพ 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณที่

ใช )บาท(  
   ผลที่คาดวาจะไดรบั 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

1. โครงการสงเสริมการเรยีนรูของผูเรียน 

2. โครงการระบบดูแลดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   2.1 กิจกรรม การคัดกรองนักเรียนพเิศษ / 

พิการ 

   2.2. กิจกรรม พี่สอนนอง 

เชิงปริมาณ  

นักเรียนเด็กพิเศษเรียนรวม โรงเรียนวัดปา

แดด 5 คน              

เชิงคุณภาพ  

นักเรียนพิเศษเรียนรวม มีพัฒนาการตาม

แผน IEP และ IIP                 

0 

นักเรียนพเิศษเรียนรวมมีพัฒนาตาม

แผน IEP เปนคนดี คนเกง และ

ความสุข มีทักษะอาชีพ                       

7. จัดการศึกษาเพือ่ความเปนเลิศ 

 

1.โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

2.โครงการสงเสริมการเรียนรู 

   2.1 กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ RT, NT, O-

NET 

   2.2 กิจกรรม STEM ศึกษา 

   2.3 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

   2.3 กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการ 

3. โครงการพัฒนาภาษาองักฤษ 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย น วั ดป า แด ด  6 8  คน                      

เชิงคุณภาพ  

นักเรียนรร.วัดปาแดด มีทักษะดานภาษา  

เกิดกระบวนการคิด แกปญหา ทักษะวิชาการ

ท่ีเปนเลิศ  และมีทักษะอาชีพ                 
4,000 

นักเรียนเปนคนดี คนเกง และมี

ความสุข มีทักษะอาชีพ 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณที่

ใช )บาท(  
   ผลที่คาดวาจะไดรบั 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1. โครงการปรับปรุงอาคารสถานศึกษาและ

สิ่งแวดลอม 

2.โครงการ โรงเรียนสงเสริมสขุภาพ 

3. โครงการสถานศึกษาสีขาว 

    3.1 กิจกรรมครู D.A.R.E. 

    3.2 กิจกรรมวันตอตานยาเสพติด 

    3.3  กิจกรรม TO BE  NUMBER ONE 

     

 

เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรฯ 9 คน 

นั ก เ รี ย น  ร ร . วั ด ป า แ ด ด   6 8  ค น                         

เชิงคุณภาพ 

 ครูและบุคลากรฯ นักเรียน ร.ร.วัดปาแดด  

มีความสุขและได รับความปลอดภัยใน

สถานศึกษา                  

0 

เปนโรงเรียนแหงความสุขและมีความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1.โครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. โครงการ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย น วั ดป า แด ด  68  คน                           

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนรร.วัดปาแดด ไดรับโอกาสทาง

การศึกษาอยางเสมอภาค         

 

 

            

0 

นักเรียนไดรับโอกาสและ                  

ความเสมอภาคทางการศึกษา วัดปา

แดด มีจํานวนนักเรียนเพิ่มข้ึนทุกป

อยางตอเน่ือง 

 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน 
งบประมาณที่

ใช )บาท(  
   ผลที่คาดวาจะไดรบั 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา 

   1.1 กิจกรรมสงเสริมครูเขารับการอบรมพัฒนา

ตนเองรูปแบบตาง ๆ 

   1.2. กิจกรรม ประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู PLC 

   1.3 กิจกรรม นิเทศพลังบวก ตรวจเยี่ยม

หองเรียนคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรฯ 9  คน                                     

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรฯ พัฒนาตนเองจากการ

อบรมรูปแบบตาง ๆ และไดแลกเปลี่ยน

เรียนรู  ได รับ คําแนะนําชวยเหลือ  การ

ออกแบบนวัตกรรมนําไปใชจัดการเรียนการ

สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

ครูมีการออกแบบนวัตกรรมนําไปใช

จั ดการ เ รี ยนการสอนไดอย า ง มี

ประสิทธิภาพ นักเรียน   ดี เกง มี

ความสุข มีทักษะอาชีพ 
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หนา 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณทีใ่ช 

(บาท) 

   ผลที่คาดวาจะไดรบั 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา 

    1.1  กิจกรรมสงเสริมการอบรมพัฒนาตนเอง 

          ในรูปแบบตาง ๆ 

    1.2. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 

 

เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรฯ 9 คน 

เชิงคุณภาพ  

ครูและบุคลากรฯ มีการออกแบบ

นวัตกรรมนําไปใชจัดการเรียนการ

สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

0 

โรงเรียนวัดปาแดด                                  

มีการบริหารงานบุคคลอยาง

มีประสิทธภิาพ  

2. การแกไขปญหาหน้ีสินคร ู

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร  

    ทางการศึกษา 

    1.1. กิจกรรม นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสูปฏิบัติ 

 

เชิงปริมาณ 

 ครูและบุคลากรฯ 9 คน 

เชิงคุณภาพ  

ครูและบุคลากรฯ มีชวีิตท่ีดีข้ึนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

0 โรงเรียนวัดปาแดด มีการ                  

แกไขปญหาหน้ีสินครู และ

นอมนําหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงสูการ

ปฏิบัติ 
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หนา 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณทีใ่ช 

(บาท) 

   ผลที่คาดวาจะไดรบั 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. การบริหารจัดการโรงเรยีน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

1. โครงการ การประกันคุณภาพภายใน 

    สถานศึกษา 

2. โครงการหองเรียนคุณภาพ 

 

เชิงปริมาณ 

 ผูบริหาร คณะครูบุคลากร และ

นักเรียนโรงเรียนวัดปาแดด ทุกคน 

เชิงคุณภาพ  

การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

สงผลตอผูรับบริการใหมีคุณภาพ 

0 โรงเรียนวัดปาแดด มี

นวัตกรรมการ 

การบริหารจัดการโรงเรียน

ใหมีคุณภาพ 

 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร  

   ทางการศึกษา 

   1.1. กิจกรรม ประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู PLC 

   1.2 กิจกรรม นิเทศพลังบวก ตรวจเยี่ยม

หองเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 

ผูบริหาร คณะครูบุคลากร และ

นักเรียนโรงเรียนวัดปาแดดทุกคน                         

เชิงคุณภาพ 

 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

ดวยการประเมินผลงานเชิงประจักษ 

 

 

 

 

 

0  โรงเรียนวัดปาแดด ลด

ภาระการประเมิน ของ

สถานศึกษา โดยมีผลงาน

เชิงประจักษ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณทีใ่ช 

(บาท) 

   ผลที่คาดวาจะไดรบั 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

2. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน 

   2.1 กิจกรรมโรงเรียนสุจรติ 

 

เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรฯ 9 คน 

นักเรียนโรงเรียนวัดปาแดด 68 คน 

เชิงคุณภาพ  

ครูและบุคลากรการศึกษา นักเรียน              

ร.ร.วัดปาแดด มีทักษะ 5 ประการของ

โรงเรียนสุจริต ทักษะกระบวนการคิด 

มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง 

มีจิตสารธารณะ                   

 โรงเรียนวัดปาแดด ไดรับ

การยอมรับและไดรับรางวลั

โรงเรียนสุจริต 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

1.โครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 

2. โครงการชุมชนสัมพันธ 

      2.1.กิจกรรม ขาวประชาสัมพันธโรงเรียนทุก

ชองทาง Line , fecbook  

   

 

 

 

เชิงปริมาณ 

 ครูและบุคลากรฯ 9 คน 

นักเรียนโรงเรียนวัดปาแดด 68 คน 

เชิงคุณภาพ  

โรงเรียนวัดปาแดด  มีการสื่อสาร และ

ประชาสัมพันธองคกร ดวยระบบ

โซเชียลเปนปจจุบันทันสมัย 

 

 

 โรงเรียนวัดปาแดด ไดรับ

การยอมรับจากผูปกครอง 

ชุมชน และหนวยงานทุก

ภาคสวน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณทีใ่ช 

(บาท) 

   ผลที่คาดวาจะไดรบั 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

1. โครงการสงเสริมการเรยีนรู 

2. โครงการศึกษาแหลงเรยีนรูและภูมิปญญา 

    ทองถ่ิน 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร  

   ทางการศึกษา 

   

 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนวัดปาแดด  68 คน 

ครูและบุคลากรฯ 9 คน 

เชิงคุณภาพ  

ครูและบุคลากรฯ นักเรียนโรงเรียน 

วั ด ป า แ ด ด เ รี ย น รู ทุ ก ท่ี ทุ ก เ ว ล า 

( An ywhe re  Any t ime )   ด ว ย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

 โรงเรียนวัดปาแดด  เปน

ตนแบบ การเรียนรูทุกท่ีทุก

เวลา (Anywhere 

Anytime)  ดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

1.โครงการ โรงเรียนสงเสริมสขุภาพ 

2. โครงการกีฬาตานยาเสพติด 

3. โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนวัดปาแดด  68 คน 

เชิงคุณภาพ  

นักเรียนร.ร.วัดปาแดด ไดรับการชี้แนะ 

(Coaching) ดูแลสุขภาพกายสุขภาพจติ

ของผูเรียนใหแข็งแรงและมีความสุข 

 

 

 โรงเรียนวัดปาแดด  เปน

แกนนํา                  ความ

เขมแข็งระบบ แนะแนว การ

ชี้แนะ (Coaching)และการ

ดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผูเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณทีใ่ช 

(บาท) 

   ผลที่คาดวาจะไดรบั 
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3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

1. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

    สถานศึกษา 

2. โครงการสงเสริมการเรยีนรู 

 

เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรฯ 9 คน 

นักเรียนโรงเรียนวัดปาแดด 68 คน 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรฯ นักเรียนรร.วัดปา

แดด ไดรับการสงเสริมระบบธนาคาร

หนวยกิต (Credit Bank) 

  โรงเรยีนวัดปาแดด                                           

มี ระบบธนาคารหนวยกิต 

(Credit Bank) 

 

4.  1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

1.โครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. โครงการโรงเรียนดีประจําตําบล 

 

เชิงปริมาณ 

โรง เรี ยนวัดปาแดดเปนโรงเรียน

คุณภาพ 

เชิงคุณภาพ 

โรง เรี ยนวัดปาแดดเปนโรงเรียน

คุณภาพ ประจําตําบล 

 โ ร ง เ รี ย น วั ด ป า แ ด ด                                    

เปนโรงเรียนคุณภาพ ประจํา

ตําบล 

5. เสริมสรางทักษะอาชพี และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนตามแนว 

   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    1. กิจกรรมปลูกผัก ปลอดสารพิษ 

    2. กิจกรรมเลี้ยงไก  

    3. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนวัดปาแดด  68 คน 

เชิงคุณภาพ  

นักเรียนรร.วัดปาแดด   มีทักษะอาชีพ  

มีรายไดระหวางเรียน 

 นักเรียนโรงเรียนวัดปาแดด  

นักเรียนทักษะอาชีพ และมี

รายไดระหวางเรียน  
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หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ รวมกัน โดยจัดทําตามแบบฟอรมขางตน เพียง 1 ชุด 

 2. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนรวมกันวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ไดจัดทําไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 

                    ท่ีกําหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 

4.   ไมไดกําหนดใหตองจัดทําทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดําเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   

      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 

5.   กรณี การจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทําเปนโครงการแตทําเปนกิจกรรม ใหสามารถนําขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 

6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 

7.  ขอมูลการจัดทําแผนปฏบัิติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทําขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567    

8.  เมื่อดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 เพื่อดําเนินการตอไป 

--------------------------------------------------------- 

9.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทําแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดําเนินการดังนี้ 

  (ก) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ น้ี โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 

  (ข) เม่ือดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพิ่มเติมไปยังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 

  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทําใบหนา เพิ่ม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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ใบหนา เพิม่ 1 แผน กรณีตามขอ 9 (ก) และ (ข) 

 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567) 

 

 

โรงเรียนวัดปาแดด (โรงเรียนหลัก) 

โรงเรียนบานเวียงยอง (โรงเรียนมารวมทุกช้ันเรียน) 

โรงเรียนวัดศรีบุญชู-วังไฮ (โรงเรียนมารวมทุกช้ันเรียน) 
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  แผนบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 

 


	คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก)

