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โรงเรียนอนุบาลเมืองล าพูน 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 

ที่ตั้ง : 367 หมู่ท่ี 5 ต าบลอุโมงค์ อ าเภอเมืองล าพูน จังหวัดล าพูน 51150 
 

 โทรศัพท์ : 0 5398 2328 , 0 5398 3044   

 

Website : http://abmlpn.ac.th/  

EMAIL: anuban.mlp367@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล   นายชาคริต     อินแถลง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองล าพูน 
โทรศัพท์  09 7419 5953  
Email Address: ballmeala@gmail.com  

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1 คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  - คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน  21 คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน  1 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  7 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน   3 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า    1 คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  2 คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  33  คน 

นักเรียน จ านวน  516 คน 
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จุดเด่น   1) คณะครูท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2) ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนให้ความร่วมมือ
กับโรงเรียนในการพัฒนาโรงเรียนได้เป้นอย่างดี 
   3) บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด ร่มรื่น  

จุดที่ควรพัฒนา   1) พ้ืนที่บริเวณโรงเรียนคับแคบ 

      2) ห้องเรียนไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียนที่เพิ่มมากข้ึน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา 1. งานบริหารท่ัวไปมีขอบข่ายภาระงานมากงบประมาณไม่เพียงพอ 
 2. ห้องเรียนไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียนท่ีเพ่ิมมากขึ้น 
 

แนวทางแก้ไข 1. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อภาระงาน 
  2. ปรับปรุงห้องพิเศษให้เป็นห้องเรียนและของบประมาณจาก
หน่วยงานต้อนสังกัดในการสร้างอาคารเพ่ิมเติม 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา 1. ครูมีภาระงานมาก ท้ังงานสอนและงานพิเศษอื่น ๆ  
 2. ครูไม่ครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

แนวทางแก้ไข จัดจ้างบุคลากรเพ่ิมเติม (ครูอัตราจ้าง) เพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปัญหา ครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอก ท าให้ไม่มีความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
 

แนวทางแก้ไข ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

บริหารงบประมาณ 
ปัญหา  - 
 

แนวทางแก้ไข  - 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนอนุบาลเมืองล าพูน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมปลูกฝัง
ค่านิยมท่ีดีสู่วิถีท้องถิ่นไทยด้วยความพอเพียง 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน  จ านวน  516  คน 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนได้เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3,500 นักเรียนได้เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ทุกคน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ประชาธิปไตยในโรงเรียน เชิงปริมาณ  
นักเรียน จ านวน  516  คน 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนได้เรียนรู้และน าหลัก
ประชาธิปไตยไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
2. ครูจัดการเรียนรู้หลัก
ประชาธิปไตย 
 

20,000 1. นักเรียนได้เรียนรู้และน า
หลักประชาธิปไตยไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันทุกคน 
2. ครูจัดการเรียนรู้หลัก
ประชาธิปไตยทุกคน 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะ การจัดการเรียนรู้ 
Active Learning สู่ศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ สะเต็มศึกษา (STEM Education) 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน จ านวน  516  คน 
คณะครู จ านวน 29 คน 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้
ศตวรรษท่ี 21 และมีผลสัมฤทธิ์
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
2. ครูสร้างและใช้นวัตกรรม
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 
21 โดยผ่านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning  
 
เชิงปริมาณ  
นักเรียน จ านวน  516  คน 
คณะครู จ านวน 29 คน 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดริเริ่ม คิดสร้างสรรค์ 

32,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

1. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้
ศตวรรษท่ี 21 และมี
ผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดทุกคน 
2. ครูสร้างและใช้นวัตกรรม
พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ศตวรรษท่ี 21 โดยผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning ทุกคน 
 
 
 
1. นักเรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดริเริ่ม คิด
สร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบ 
การแก้ปัญหาโดยการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา ทุกคน 
2. ครูจัดการเรียนการสอน
แบบสะเต็มศึกษา ทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
คิดอย่างเป็นระบบ การแก้ปัญหา
โดยการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  
2. ครูจัดการเรียนการสอนแบบ
สะเต็มศึกษา  
 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  ห้องสมุดมีชีวิต  
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
 
 
 
ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมประเมินการอ่าน-เขียน 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน จ านวน  516  คน 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
 
เชิงปริมาณ  
นักเรียน จ านวน  516  คน 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีผลการทดสอบการอ่าน
การเขียนผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

2,000 
 
 
 
 

8,000 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
ทุกคน 
 
 
 
นักเรียนมีผลการทดสอบการ
อ่านการเขียนผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนดทุกคน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ เรียนสู่ศตวรรษที่ 21พัฒนาผู้  
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จ านวน 377 คน 
 

50,000 นักเรียนผ่านกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี กิจกรรมแนะแนว 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรม โยชน์เพ่ือสังคมสาธารณประ  เชิงคุณภาพ 

นักเรียนผ่านกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
 

กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
ทุกคน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

- เชิงปริมาณ    - 

เชิงคุณภาพ    - - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ     
เป็นเลิศทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จ านวน  516  คน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาความสามารถพิเศษตาม
ศักยภาพ 

2. นักเรียนได้รับรางวัลในการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการใน
ระดับต่าง ๆ 

 

50,000 1. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาความสามารถพิเศษ
ตามศักยภาพทุกคน 

2. นักเรียนได้รับรางวัลในการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการใน
ระดับต่าง ๆ ทุกรายการ
แข่งขัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาปรับปรุงภูมทิัศน์และแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ โรงเรียนสีเขียว 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน จ านวน  516  คน 
คณะครู จ านวน 29 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
2. สภาพแวดล้อม อาคารเรียนมี
ความสะอาดร่มรื่น สวยงาม มี
ความปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
 
เชิงปริมาณ  
นักเรียน จ านวน  516  คน 
คณะครู จ านวน 29 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อมที่สวยงาม มีแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

79,616 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21,500 

1. นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดีทุกคน 
2. สภาพแวดล้อม อาคาร
เรียนมีความสะอาดร่มรื่น 
สวยงาม มีความปลอดภัย เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
1. โรงเรียนมีภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อมที่สวยงาม มี
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ของโรงเรียนและ
ชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียนมีนิสัยรักษ์สิ่งแวดล้อม 
รู้คุณค่า ประโยชน์ของ
สิ่งแวดล้อม 
 

2. นักเรียนมีนิสัยรักษ์
สิ่งแวดล้อม รู้คุณค่า 
ประโยชน์ของสิ่งแวดล้อม 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ 
นักเรียน จ านวน  516  คน 
คณะครู จ านวน 29 คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ทุกด้านและมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย , อารมณ์ , สังคม มี
พฤติกรรมที่เหมาะสม 

 

9,000 นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือทุกด้านและมี
พัฒนาการทางด้านร่างกาย , 
อารมณ์ , สังคม มีพฤติกรรมที่
เหมาะสมทุกคน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ 
คณะครู จ านวน 29 คน 

เชิงคุณภาพ 

ครูได้รับการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

39,000 ครูจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ 
คณะครู จ านวน 29 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูได้รับการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
 

39,000 ครูจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- เชิงปริมาณ    - 
เชิงคุณภาพ    - 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
เชิงปริมาณ     - 
เชิงคุณภาพ    - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- 
เชิงปริมาณ    - 
เชิงคุณภาพ    - 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
ธุรการ การเงิน พัสดุ 
 
กิจกรรม ITA 

เชิงปริมาณ  
คณะครู จ านวน 29 คน 
เชิงคุณภาพ 
คณะครูมีความตระหนัก 
ในการป้องกันการทุจริต 

15,000 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

จัดท าเว็บไซต์โรงเรียน 
จัดท าเฟซบุ๊กโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
มีเว็บไซต์โรงเรียน 
มีเฟซบุ๊กโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ชุมชน บุคคลภายนอก หน่วยงาน
ต้นสังกัด สามารถติดตามข่าวสาร
ของทางโรงเรียนได้ 
 

- ชุมชน บุคคลภายนอก 
หน่วยงานต้นสังกัด สามารถ
ติดตามข่าวสารของทาง
โรงเรียนได้ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- เชิงปริมาณ    - 
เชิงคุณภาพ    - 

- - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย 
School Health Hero 
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน จ านวน  516  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 

- 

นักเรียนได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึงทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- เชิงปริมาณ    - 
เชิงคุณภาพ    - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- เชิงปริมาณ    - 
เชิงคุณภาพ    - 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- เชิงปริมาณ    - 
เชิงคุณภาพ    - - - 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
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7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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