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โรงเรียนบ้านแม่เมย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ลำพูน เขต 1 

ท่ีต้ัง :  216 หมู่ 6 ต.ทาขุมเงิน   อ.แม่ทา   จ.ลำพูน  51170 
 

 โทรศัพท์ : 053- 506676 

 

Website :   https:// maemoei.ac.th  

 

EMAIL:   maemoei_school@hotmail.com    

http://www.maemoei.ac.th/?fbclid=IwAR0n5cjNAigZBDGJbxSF03gwTxiOW-LekcHMfOkHttP3sHZ0dWilnCJOBHo
http://www.maemoei.ac.th/?fbclid=IwAR0n5cjNAigZBDGJbxSF03gwTxiOW-LekcHMfOkHttP3sHZ0dWilnCJOBHo
http://www.maemoei.ac.th/?fbclid=IwAR0n5cjNAigZBDGJbxSF03gwTxiOW-LekcHMfOkHttP3sHZ0dWilnCJOBHo
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  0812648599 

Email Address : nopins2406@obecmail.obec.go.th 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายนพพร   อินสีลอย 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่เมย 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:nopins2406@obecmail.obec.go.th
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 0 คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน 9 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน 0 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 0 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 2 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ    0 คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ  1 คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 1 คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน 0 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 12 คน 

นักเรียน จำนวน 149 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีครูครบตามวิชาเอกและบุคลากรส่วนใหญ่เป็นคน 
                ในพื้นท่ี 
   2) ครูในโรงเรียนทุกคนมีความสามารถในการบริหารจัดการเงิน 
                ส่วนบุคคล 
            3) ชุมชนมีความร่วมมือกับสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) การดูแลรักษาด้านอาคารสถานท่ีเนื่องจาก 
                            ขาดแคลนนักการภารโรง 
      2) การบริหารจัดการน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค 
      3) อาคารเรียนเกิดความเส่ือมโทรมตามอายุการ 
                            ใช้งาน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ในด้านอาคารสถานท่ีเนื่องจากโรงเรียนไม่มีนักการภารโรงทำให้ความ
สะอาดของโรงเรียนยังไม่ดีเท่าท่ีควร 

แนวทางแก้ไข  จัดเวรในการทำความสะอาดของนักเรียนแต่ละกลุ่มสีโดย
คณะครูเป็นผู้ควบคุมและดำเนินการทำความสะอาด ส่วนในจุดเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดอันตรายกับนักเรียนมีการจัดการพัฒนาพื้นท่ีโดยขอความร่วมมือจากชุมชน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลรายบุคคลของคณะครู 

แนวทางแก้ไข  ได้เร่งจัดทำข้อมูลรายบุคคลของคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและเมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นจะประชุมช้ีแจงเพื่อทำความเข้าใจ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  เรื่องการอ่านออกเขียนได้ เพราะเด็กนักเรียนบางคนต่างเช้ือชาติ 
และมีการย้ายถ่ินฐานเป็นประจำ 

แนวทางแก้ไข  ให้ครูประจำช้ันสอนเสริมนักเรียนเป็นรายบุคคลโดยจัดทำ
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ 

ปัญหา  ขาดแคลนงบประมาณบางส่วนในการจัดการศึกษา 

แนวทางแก้ไข  จัดทำโครงการระดมทุนเพื่อการศึกษาโดยขอความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมด้วยช่วยกันในการจัดการศึกษา 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านแม่เมย 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวัน
สำคัญ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 
2. กิจกรรมกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระ
บรมราชินี 
3. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
4. กิจกรรมวันแมแ่ห่งชาติ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่เมย เข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ ทุกคนได้รับการ 
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
 

  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 

เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ มีวินัยในตนเอง รู้จัก
การเสียสละ และมีความรัก 
ความสามัคคีในหมู่คณะ   

  

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 
21 
2. กิจกรรมสะเต็มศึกษา 
3. กิจกรรมห้องเรียนสุขสันต์ 

เชิงปริมาณ ครูและนักเรียน
โรงเรียนบ้านแม่เมยทุกคน 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัย  และการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
แม่เมยทุกคน 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนจัดกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี   
ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอดองค์
ความรู้ท่ีสูงขึ้น 

  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 1.โครงการเข้าค่ายลูกเสือ และเนตรนารี  

2.โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางดนตรีและ
กีฬา 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
แม่เมยทุกคน 
เชิงคุณภาพ พัฒนาสุขภาพ 
บุคลิกภาพและสร้างภูมิคุ้มกันส่ิง
เสพติดแก่นักเรียน  สร้างความ
สามัคคีรู้จักการทำงานเป็นทีม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ปลูกฝังคุณธรรมอันพึงประสงค์มี
น้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้      รู้ชนะ 
รู้อภัย ในการอยู่รวมกัน ในสังคม
ได้เป็นอย่างดี 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ช่ือโครงการกิจกรรมส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
แม่เมยทุกคน 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนได้รับการ
พัฒนาด้านการศึกษาในรูปแบบ
และวิธีการท่ีเหมาะสม 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 
21 
2. กิจกรรมสะเต็มศึกษา 

3. กิจกรรมห้องเรียนสุขสันต์ 

เชิงปริมาณ ครูและนักเรียน
โรงเรียนบ้านแม่เมยทุกคน 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัย  และการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 
1. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์อาคาร
เรียนของโรงเรียนให้ปลอดภัย 

เชิงปริมาณ ครูและนักเรียนทุก
คน  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 เชิงคุณภาพ   มีห้องเรียน และ
อาคารน่าอยู่ น่าเรียน และ
ปลอดภัย 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 ช่ือโครงการกิจกรรมส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
แม่เมยทุกคน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนได้รับการ
พัฒนาด้านการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ในรูปแบบและวิธีการท่ี
เหมาะสม เพิ่มโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพผ่านการศึกษา 
1. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนไปประชุม อบรม สัมมนา และแสดงผล
งาน 

เชิงปริมาณ   ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 

เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
พัฒนา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านวินัยจรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพผ่านการศึกษา 
1. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนไปประชุม อบรม สัมมนา และแสดงผล
งาน 
3. กิจกรรมส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านวินัยจรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ   ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
พัฒนา 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพผ่านการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านวินัยจรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ   ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
พัฒนา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 

เชิงปริมาณ ผู้บริหารมีการ

บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เชิงคุณภาพ  โรงเรียนมีการ

บริหารงานครบทั้ง 4 ผ่าย คือ การ
บริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ และ
การบริหารทั่วไปและ คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ตลอดจน
นักเรียน มีส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษา
ต่อไป 
 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ช่ือโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ ผู้บริหารมีการ

บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เชิงคุณภาพ เพื่อพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

-ช่ือโครงการโรงเรียนสุจริต 
-ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผ่านการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านวินัยจรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ ผู้บริหารมีการ

บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เชิงคุณภาพ สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ช่ือโครงการส่งเสริมประชาสัมพันธ์ และงาน

ธุรการ 
 

เชิงปริมาณ ผู้บริหารมีการ

บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เชิงคุณภาพ มีการส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ICT 
และข้อมูลสารสนเทศ 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ เครือข่ายและ
เทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนรู้และให้บริการด้าน
เทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้นแหล่ง
ความรู้ท่ีมีความหลากหลาย 
สามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเพื่อนใจนักเรียนและการให้คำปรึกษา 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียนบ้าน

แม่เมย 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถ
ตัดสินใจเลือกส่ิงต่างๆ  ได้อย่าง
ฉลาดเหมาะสมกับตน  สามารถ
ปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างราบรื่น
ซึ่งทำให้และสังคมเป็นสุขนักเรียน
ได้รับประสบการณ์จากการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
1. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
2. กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
 

เชิงปริมาณ   แผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
 
เชิงคุณภาพ สถานศึกษา
ดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คุณภาพและได้มาตรฐานตามท่ี
กำหนด 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) ช่ือโครงการทักษะอาชีพสู่วิถีชีวิตพอเพียง 

1. กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียน
บ้านแม่เมย 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีความรู้สึก
ที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
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7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2566 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านแม่เมย 
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