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โรงเรียนบ้านโป่งรู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 

ที่ตั้ง : 229  หมู่ที่ 5  ต าบลนครเจดีย์  อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน 51120 

EMAIL:   PONGRU1959@GMAIL.COM 
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คณะผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     โทรศัพท ์084-4223666       

                              Email Address : k.taw2557@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวฐานิตา  นพฤทธิ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโป่งรู 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิ
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1 คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  - คน 

3) ข้าราชการคร ู  จ านวน  8 คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน  - คน 

5) ครูอัตราจา้ง   จ านวน  1 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน    2 คน 

6.1 ลูกจา้งประจ า    - คน 

6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  2 คน 

6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ - คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  1 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 13 คน 

นักเรียน จ านวน  123  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถ และได้รับการพัฒนาอยา่งตอ่เน่ือง 
            2) บุคลากรมีความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนการจดัการศึกษา 
            3) ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการ 
               จัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

จุดที่ควรพัฒนา   1) พัฒนาด้านทกัษะการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ ใหผู้้เรียน 
      2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอน Active Learning  
      3) การท าวิจัยชั้นเรียน เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรยีนตามศักยภาพ 
                            ของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
      4) การระดมทรัพยากรเพื่อ พัฒนาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
                            และซ่อมแซมอาคารเรียน/อาคารประกอบที่ช ารดุเสียหาย 
 
 
      3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  อาคารเรียน อาคารประกอบ เกิดการช ารุดเสียหายจากปลวก และพายุลมแรงท าให้
อาคารเกิดความเสียหาย  อุปกรณ์ไฟฟา้ พัดลมในห้องเรียน และโสตทัศนูปกรณ์ เกิดการช ารดุ
เน่ืองจากมีอายุการใช้งานมานาน  

แนวทางแก้ไข  ของบประมาณซ่อมแซมอาคารจากหน่วยงานต้นสังกัด  ระดมทรพัยากร
ทางการศึกษาเพือ่ซ่อมแซม/จัดซื้อ อุปกรณ์ไฟฟ้า พัดลม และโสตทัศนูปกรณ์ เพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยกับนักเรียนและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
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บริหารงานบุคคล    

บรหิารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  มีครูผู้สอนไม่เพียงพอและไมค่รบตามสาระการเรียนรู้ทีก่ าหนดตามหลักสูตร 

แนวทางแก้ไข - ขอก าหนดอัตราก าลังเพิ่มในสาระการรูท้ี่ขาด จากหนว่ยงานต้นสังกัด 
  - ระดมทรพัยากรทางการศึกษาเพื่อจ้างครูอัตราจา้งในสาระที่ขาด/ไม่เพียงพอ 

ปัญหา  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอตอ่การจัดซื้อสื่อ อุปกรณก์ารเรียนการสอน 
และซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากภายนอก 

ปัญหา  นักเรียนส่วนใหญ่หลายชาตพิันธ์ จึงค่อนข้างมีปัญหาด้านความเข้าใจภาษา โดยเฉพาะ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการอา่น การเขียน การคิดวิเคราะห์    
 
แนวทางแก้ไข ประชุม PLC แก้ปัญหา โดยการสร้างนวตักรรมในการพฒันาการอา่น การเขียน 
การคดิวิเคราะห์ให้กับผู้เรียน และสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนเป็นรายบุคคล 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน บ้านโป่งรู 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรม กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภา
นักเรียน 
2. กิจกรรมจิตอาสาด้วยหัวใจ การเป็นพลเมืองดี 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งรู 
ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
การสร้างเสริมประชาธิปไตย  
ในโรงเรียนทุกครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 
2. โรงเรียนบ้านโป่งร ู
จัดกิจกรรมการสรา้งเสรมิ
ประชาธิปไตยในโรงเรียนตลอด
ปีงบประมาณ 2567 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งรู 
มีความส านึกและพฤติกรรม 
ในความเป็นประชาธิปไตย 
 

500 1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
มีระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2.นักเรียนกล้าแสดงออก  
มีภาวะผู้น า และผูต้ามทีด่ี 
ตามระบอบประชาธิปไตย  
อันประกอบด้วย คารวธรรม 
สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม 
3.นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความเสียสละ 
ต่อประโยชน์ส่วนรวม 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดท าไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งรู 
มีพฤติกรรมการแสดงออก 
การเป็นผู้น าที่ดีและผู้ตามที่ด ี
ตามวิถีประชาธิปไตย อนัมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  

 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรม กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภา
นักเรียน 
2. กิจกรรมจิตอาสาด้วยหัวใจ การเป็นพลเมืองดี 
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรมคา่ยคุณธรรม 
2. กิจกรรมสวดมนต์ไหวพ้ระประจ าสัปดาห ์

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งรู 
ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
การสร้างเสริมประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งรู 
ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งรู มี
ความรู้ประวัติศาสตร์ รู้จกัหน้าที่
พลเมือง มีศีลธรรม และมีความ
เป็นประชาธิปไตย 
 

500 
 
 
 
 

3,000 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งรู 
มีความรู ้ความเข้าใจ มี
ระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมมีคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ตามการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อนัมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2. นักเรียนที่เข้ารับการอบรม
มีความรูค้วามเข้าใจใน
หลักธรรมของ
พระพทุธศาสนาที่จ าเป็นต่อ 
การด ารงชีวติอย่างถูกต้อง
และเพียงพอ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. นักเรียนสามารถน า
หลักธรรมไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันจนเกิดเป็น
คุณธรรมประจ าวันมีตก เป็น
ทาสของสิ่งเสพติดและสิง่ไม่ดี
ทั้งปวง มีชีวติอยู่อย่าง
ปลอดภัยและสงบ  
4. นักเรียนด าเนินชีวิตเป็น
แบบอย่างที่ดีงามแก่ผู้อื่นทั้ง
ในด้านความมีระเบียบวินัย 
ขยัน อดทน ซื่อสัตย์สุจรติ 
รับผิดชอบและกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม การจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี
2. กิจกรรม การประชุมประจ าเดือน 
3. กิจกรรม การนิเทศภายใน (เย่ียมชั้นเรียนและ
สังเกตการสอน)  
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรที่
รับผิดชอบงาน/โครงการ ให้ความ
ร่วมมือดำเนินกิจกรรม ตาม
ระบบประกันคุณภาพ 
 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรง
และทางอ้อมมีพึงพอใจและมี
ความมั่นใจต่อการจดั
การศกึษาของโรงเรียน 
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เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพื่อส่งเสริมนิสัย      
รักการอ่าน 
- กิจกรรม ห้องสมุดเคลือ่นที ่
 
โครงการอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง เขียน
คล่อง 
- กิจกรรม สอนซ่อมเสรมิการอา่น การเขียน 
- กิจกรรม เล่าข่าว/เหตกุารณ์ประจ าวัน 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 70 มี
ทักษะในการอ่าน การเขียน    
การสื่อสารและการคดิค านวณ
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด
ในแต่ละระดับชั้น 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาบริหารจดัการ
เกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้าน การ
พัฒนาหลกัสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผูเ้รียน
รอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชวีติจริง
และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
หมายรวมถึงการจัด การเรียนการ
สอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวม
หรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย 

500 
 
 
 

2,000 

1. นักเรียนมีนิสยัรักการอ่าน 
ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 
และมีความใฝ่เรียนรู ้ค้นคว้า
เพิ่มเติมมากขึ้น 
2. นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์
ทางการอ่าน การเขียน การ
คิดวิเคราะห์  สูงข้ึน 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลกูเสือ-เนตรนาร ี
2. กิจกรรมฝกึคนสรา้งทกัษะงานอาชีพ 
3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
4. กิจกรรมทัศนศึกษา 
5. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี (ICT) 
6. กิจกรรมชุมนุม 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งรู    
ร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ  

นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งรู มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรก าหนด                    

60,000 นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และ
มีความสุข มีทักษะอาชีพ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการนักเรียนเรียนรวม เชิงปริมาณ  
นักเรียนเด็กพิเศษเรียนรวม 
โรงเรียนบ้านโป่งรู จ านวน 35 
คน             เชิงคณุภาพ  
นักเรียนพิเศษเรียนรวม มี
พัฒนาการตามแผน IEP และ IIP                 

2,000 นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมี
พัฒนาตามแผน IEP เป็นคนดี 
คนเก่ง และความสุข มีทกัษะ
อาชีพ                       

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

โครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศและพัฒนา
ผู้เรียนด้านวิชาการ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ระดับชาติ 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งรู ร้อยละ 
80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น                    

10,000 นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และ
มคีวามสุข มีทักษะอาชีพ 
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8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และแหล่ง
เรียนรู้ 
1. กิจกรรม ปรับภูมิทัศน์ ซ่อมแซมอาคารสถานที ่
และแหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรฯ  13 คน 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งรู  

จ านวน 123 คน                          

เชิงคุณภาพ  

ครูและบุคลากรฯ นักเรียน 
โรงเรียนบ้านโป่งรู มีความสุขและ
ได้รับความปลอดภัยใน
สถานศึกษา                  

60,000 เป็นโรงเรียนแห่งความสุขและ
มีความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมการเย่ียมบ้าน 
3. กิจกรรมคดักรองนักเรียน 
4. กิจกรรมส ารวจข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
5. กิจกรรมแนะแนว 
6. กิจกรรมบรกิารให้การปรึกษา 
7. กิจกรรมโฮมรูม  

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 100  ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม ป้องกัน
และแก้ปัญหา โดยมีวิธีการและ
เครื่องมือส าหรับครูประจ าชั้น
หรือครูที่ปรึกษา และบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ปลอดภัยจากสารเสพตดิ 
 

500 1. โรงเรียนบ้านบ้านโป่งรู มี
การด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็น
ระบบและมีความเข็มแข็ง 
นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพปัญหา 

2. คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงาน และองค์กร
ภายนอก มีส่วนร่วมและให้
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เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านบ้านโป่งรู ระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตาม
กระบวนการวิธกีารเครื่องมือ ที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐานและสามารถ
ตรวจสอบได้ อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
2. คร ูผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน และองค์กรภายนอก 
ให้ความส าคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติ
ที่ดีต่อนักเรียน 
3. โรงเรียนบ้านบ้านโป่งรู 
มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
ร่วมแก้ไขปัญหา ในด้าน
การศกึษาและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น 
อย่างเป็นระบบ 

ความรว่มมือในการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

3. สัมพันธภาพระหว่างครูกับ
นักเรียนเป็นไปด้วยดีและ
อบอุ่น 
4. นักเรียนรู้จักตนเอง 
ควบคุมตนเอง เรียนรู้อยา่ง 
มีความสุข และด ารงชีวติอย่าง
มีความสุข ตามอัตภาพ 
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4. นักเรียนทุกคน มกีาร
พัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ ์สังคม มพีฤติกรรมที่
เหมาะสม และห่างไกลจากสิ่ง
เสพติด 

 โครงการโรงเรียนสีขาว เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งรู   
ร้อยละ 85 มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการ
หลีกเลี่ยงอบายมุขทุกรูปแบบ 

2.นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งรู   
ร้อยละ 80 ความตระหนักถึง
ปัญหาผลกระทบของความรุนแรง
อันเนื่องมาจากการใช้สารเสพติด 

3.ครูโรงเรียนบ้านโป่งรูทกุคนเข้า
ร่วมกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งรู      
มีความตระหนักถึงปัญหา

500 บาท 1.นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งรู 
เข้าร่วมกิจกรรมสถานศกึษา
ทุกคน  

2.นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งรู  
มีความรู ้ความสามารถและ
ทักษะในการหลีกเลี่ยง
อบายมุขทุกรูปแบบ มี
จิตส านึกในการรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาต ิ
3.โรงเรียนบ้านโป่งรู เป็น
สถานศึกษาสีขาว ปลอดภัย
จากยาเสพติดและอบายมุข
ทุกรูปแบบ 
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ผลกระทบของความรุนแรงอัน
เน่ืองมาจากการใช้สารเสพติด 

2.นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งรู      
มีความรู ้และมีทักษะในการ
หลีกเลี่ยงอบายมุขทุกรูปแบบ    
มีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาต ิ

 3.ครูและบุคลากรโรงเรยีนบ้าน
โป่งรู ได้รับการพัฒนา มคีวามรู้
ความเข้าใจในแนวปฏิบัติของ
โรงเรียนสีขาว 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 

 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมบรกิารให้ค าปรึกษา 
3. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
4. กิจกรรมบรกิารสนเทศ  

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งรู   
ร้อยละ 90 มีสุขภาพรา่งกายที ่

แข็งแรง  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งรู  
ร้อยละ 90 ได้ศึกษาต่อใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา (ภาคบังคับ)  

500 1. นักเรียนได้รับความรูจ้าก
การแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ 
และสามมรถน าไปใช้ได้ใน
ระดับที่สูงขึน้ 

2. นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่แข็งแรง 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งรูมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสรมิและพัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมครูเข้ารับการอบรมพัฒนา
ตนเองรูปแบบต่าง ๆ 
2. กิจกรรม ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC 

3. กิจกรรม นิเทศภายใน ตรวจเย่ียมห้องเรียน
คุณภาพ 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนา
ความรู้ผา่นการประชุม อบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้น าความรู้ที่ได้รับมาขยายผล
ต่อบุคลากรและนักเรียน  

2,000 1. ครูและบุคลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง 
ด้วยกระบวนการต่าง ๆ และ
น ามาใช้ในการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอน และขยายผล
แก่เพื่อนร่วมงานทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

2. ครูและบุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาและศึกษาดูงานจาก
ภายนอกสถานศึกษาสามารถ
น ามาขยายผลให้กับผู้อื่น และ
น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์กับ
นักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมจัดหาวัสด ุอปุกรณ์ และสิ่งอ านวย
สะดวก  
2. กิจกรรมจัดสวสัดิการแก่บุคลากรในโรงเรียน 
3. กิจกรรมส่งเสริมครูเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ตนเอง 
4. ศึกษาดูงานโรงเรียนตน้แบบและ/หรือโรงเรียน
ที่ประสบผลส าเร็จในการจัดการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนา
ความรู้ผา่นการประชุม อบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้น าความรู้ที่ได้รับมาขยายผล
ต่อบุคลากรและนักเรียน  

2,000 1. ครูและบุคลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนาอยา่ง
ต่อเน่ือง ด้วยกระบวนการ
ต่าง ๆ และน ามาใช้ใน        
การจดักิจกรรมการเรียน
การสอน และขยายผลแก่
เพื่อนร่วมงานทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
2. ครูและบุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาและศึกษาดูงานจาก
ภายนอกสถานศึกษา
สามารถน ามาขยายผลให้กับ
ผู้อื่น และน ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์กับนักเรียน 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) - - - 

- 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ : โครงการประกันคุณภาพภายใน 
1. การก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
2. การจัดท าแผนพัฒนาการจดัการศึกษา 
3. การจัดระบบริหารและสารสนเทศ 
4. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ
สถานศึกษา 
5. การจัดให้มีการตดิตามและตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษา 
6. การจัดท าการประเมนิคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา 
7. การจัดท ารายงานประจ าปี 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา
คิดเป็นร้อยละ 80 
2. บุคลากรในโรงเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบ
ความกา้วหน้าผลการพฒันา
คุณภาพการศกึษา         
3. โรงเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาเต็มตาม
ศักยภาพ 
2. บุคลากรในโรงเรียนมคีวามรู้
ความเข้าใจ  สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมในกระบวนการพัฒนา
การศกึษาไดต้ามเกณฑ์มาตรฐาน

1,000 1. ได้พัฒนาระบบบริหารให้
มีคุณภาพเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มีสว่น
ร่วมในการประกันคุณภาพ
ของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 
2. ได้ส่งเสริมให้ครูสามารถ
จัดระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาไดอ้ยา่งมี
คุณภาพ 
3. นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
4. สามารถน าผลการ
ประเมินมาจัดท าข้อมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และน ามาใช้ใน
การตัดสินใจวางแผนพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพ
การศกึษาอย่างต่อเน่ือง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ก าหนด 
3. ผู้มีส่วนได้สว่นเสียทั้งทางตรง
และทางอ้อมมีความมั่นใจต่อการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

5. สามารถรายงาน เผยแพร่ 
ผลการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษา
ของโรงเรียนต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและสาธารณชน
อย่างเป็นระบบ 
6. ได้เตรียมความพร้อม         
ในการรับการประเมินจาก
องค์กรภายนอก เพื่อน าไป   
สู่การรับรองคุณภาพ
การศกึษา 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมการอบรมปลูกฝังการต่อตา้น 
การทจุรติในระดับโรงเรยีน 
2. กิจกรรมอบรมวันศุกรส์ุดสัปดาห์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่งรู 
ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนัก รู้เกี่ยวกับเรื่อง
ความทุจริต รวมไปถึงการป้องกัน
การทจุรติ  

1,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน 
โป่งรู มีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักรู้เกี่ยวกับเรือ่ง
ความทุจริต รวมไปถึงการ
ป้องกันการทุจริต  
2. นักเรียนเกิดคุณลักษณะ 
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เชิงคุณภาพ 
1. พัฒนานักเรียนให้เกิด
คุณลักษณะ 5 ประการตาม
รูปแบบของ โรงเรียนสุจริต 
คือทักษะกระบวนการคดิ มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ รวมไปถึงการยึดมั่น
ในคุณธรรม จริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิต  

5 ประการตามรูปแบบของ 
โรงเรียนสุจรติ คือทกัษะ
กระบวนการคิด มวีินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ รวมไป
ถึงการยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรมในการด าเนินชวีิต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการชุมชนสัมพันธ์  
1. กิจกรรมการร่วมงานท าบุญทางศาสนา และ
งานอื่น ๆ ภายในชุมชน ในเขตพื้นที่บริการ และ
ในเขต สพป.ล าพูน เขต 1 
2. กิจกรรมส่งเสริมจิตอาสาพระราชทานใน
ครอบครัวและชุมชน 
3. กิจกรรมพัฒนาศาสนสถานในชุมชน  

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกัน
ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษา
กับครอบครัว และระหวา่งชุมชน
กับองค์กรที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
1. เกิดความสัมพันธอ์ันด ีระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา 

- 1. สถานศึกษาได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และท า
กิจกรรมรว่มกันระหวา่ง
บุคลากรภายในสถานศึกษา
ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชนและองค์กร
ที่เกี่ยวข้อง 
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ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง 
และระหว่างชุมชนกับองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ : โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
1. กิจกรรมเรียนรู้สู่ IT 
2. กิจกรรมท่องโลกอินเทอร์เน็ต นอกเวลาเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ร้อยละ 80 ข้ึนไป  
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ได้  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยกุต์ใชใ้นการเรียนรู้
ได้ทุกที่ ทุกเวลา  

10,000 1. นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะทางดา้นคอมพวิเตอร ์
2. นักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เรียนรู้ได้
ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ : โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมบรกิารให้ค าปรึกษา 
3. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
4. กิจกรรมบรกิารสนเทศ  
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มสีุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง ปลอดภัยจาก
โรคภัยตา่ง ๆ   
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตทีด่ ี

500 1. นักเรียนได้รับความรูจ้าก
การแนะแนวเพื่อการศึกษา
ต่อ และสามมรถน าไปใช้ได้
ในระดับที่สูงขึ้น 
2. นักเรียนมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่แข็งแรง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาวิชาการ  
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชพี  
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 85 มคีวามรู้
และทักษะการสร้างอาชพีและ
การมรีายไดร้ะหว่างเรียน  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถน าความรู้และ
ทักษะไปสร้างอาชพีและการมี
รายไดร้ะหว่างเรียน 
 

2,000 1. นักเรียนสามารถสร้าง
ทักษะอาชีพ และการมี
รายไดร้ะหว่างเรียนดว้ย
ตนเองได้  

 
 
 
 


