
 

 

 

 

 

 

  

โรงเรียน บ้านไร่ดง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 

ที่ตั้ง : 333  หมู่ 15  ตำบลน้ำดิบ  อำเภอป่าซาง  จังหวัดลำพูน 
 

 โทรศัพท์ : 053-508082 
 

Website : https://data.boppobec.info/web/index_contactus.php?School_ID=1051510102 

EMAIL:  raidongschool@hotmail.com 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์  089-5559300                           
Email Address pemtschool@gmail.com     

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายอาทิตย์  สมชาติ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน บ้านไร่ดง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1   คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน   0   คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน   6   คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน   1   คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน   2   คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน   1   คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ 0 คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ   1   คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   0   คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน   0   คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....11....คน 

นักเรียน จำนวน..........80.........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ชุมชนเข้มแข็งให้ความร่วมมือดีมาก 
   2) บุคลากรภายในมีความรู้ความสามารถ 
          . 

จุดที่ควรพัฒนา   1) งบประมาณไม่พอเพียงเพราะเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 
      2) ขาดบุคลากร นักการภารโรง 
      3) ครูผู้สอนยังไม่ตรงวิชาเอกท่ีทำการสอน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนมีครูส่วนใหญ่เป็นสตรีและโรงเรียนไม่มี บุคลากรนักการภารโรง 
จึงทำให้งานด้านอาคารสถานที่ค่อนข้างทรุดโทรมขาดการดูแลรักษาเท่ีควร 

แนวทางแก้ไข  ทำการประสานชุมชน ผู้ปกครองในการดูแลอาคารสถานที่
และจ้างบุคคลภายนอกมาทำการดูแลสถานที่เป็นครั้งคราวที่จำเป็น เช่น การ
ตัดหญ้า การซ่อมแซมอาคารสถานที่ ที่เกิดการชำรุด 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำเป็นต้องมี
ครูผู้สอนที่มีวิขาเอก ตรงวิชาเอกท่ีต้องสอน แต่ทางโรงเรียนยังมีครูที่มีวุฒิ
การศึกษาท่ีตรงวิชา ไม่ครบทุกรายวิชา 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนได้ระดมเงินจาการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนเพื่อจ้าง
ครูวิชาเอกท่ีขาดแคลน มาช่วยสอนในรายวิชาที่ขาดแคลนเป็นรายปีการศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  เนื่องจากทางโรงเรียนมีบางรายวิชาที่ไม่มีครูผู้สอนตรงวิชาเอก จึง
จำเป็นต้องใช้ครูที่มีความถนัด สามารถสอนรายวิชานั้นได้ ทำการสอนแทน
ไปพรางก่อน จึงทำให้รายวิชานั้น ผู้เรียนอาจได้รับความรู้ที่ไม่เท่ากับการใช้
ครูผู้สอนที่มีวุฒิ การศึกษาที่ตรงวิชาเอกท่ีเรียนมา 

แนวทางแก้ไข  ทางโรงเรียนได้จ้างครูวิชาเอกท่ีขาดด้วยเงินบริจาคเป็นรายปี 
และได้ทำหนังสือต่อ สพป.ลำพูน เขต 1 เพ่ือแจ้งความประสงค์ครูรายวิชาที่ขาด
ขาด 

ปัญหา  โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวนนักเรียนน้อย ทำให้
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณน้อยไม่พอเพียงกับความต้องการที่จะ
ใช้จริง จึงขาดความต่อเนื่องและความพอเพียงในด้าน งบประมาณ 

 ...............................................................................................
..... แนวทางแก้ไข  ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมการระดมทุน เพ่ือหา

งบประมาณในการบริหารจัดการในโรงเรียนจาก บุคคลภายนอก
และผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือแก้ปัญหาด้าน งบประมาณ 
 
                      .............................................................................
................. 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านไร่ดง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย 9 จุดเน้น 
1. กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม 
2. กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. กิจกรรม ขับเคลื่อนหลักขปงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ บริหารกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
2. กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 
3. กิจกรรม การป้องกันเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ บริหารและจัดการสถาศึกษา 
1. กิจกรรม พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. กิจกรรม การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษ 
ที่ 21 
3. กิจกรรม การส่งเสริมการอ่าน การเขียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 

 
 
 
 
 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ จัดการเรียนการสอนตามนโยบาย 9 จุดเน้น 
1. กิจกรรม การเรียนรู้ STEM ศึกษา 
2. กิจกรรม ขับเคลื่อนหลักขปงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย 9 จุดเน้น 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. กิจกรรม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านสังคม 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
1. กิจกรรม ส่งเสริมทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมขับเคลื่อนหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านสังคม 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 
2. กิจกรรมการพัฒนาและวิจัยหลักสูตร 
3. กิจกรรม การวัดและประเมินผล 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ การบริหารงานทั่วไป 
1. กิจกรรม ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมทางภูมิทัศน์ 
2. กิจกรรมการป้องกันเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3. กิจกรรม การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ การบริหารกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านสังคม 
2. กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
3. กิจกรรม การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ การพัฒนางานบุคคล 
1. กิจกรรม การพัฒนาบุคลากรจากการอบรม ศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. กิจกรรม วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ การพัฒนางานบุคคล 
1. กิจกรรม การพัฒนาบุคลากรจากการอบรม 
ศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. กิจกรรม วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย 9 
จุดเน้น 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระ 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
3. กิจกรรม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านสังคม 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม..............-.................... 
3. กิจกรรม..............-.................... 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม..............-.................... 
3. กิจกรรม..............-.................... 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ การบริหารงานทั่วไป 
1. กิจกรรม สัมพันธ์ชุมชน 
2. กิจกรรม พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ การพัฒนางานบุคคล 
1. กิจกรรม การพัฒนาบุคลากรจากการอบรม 
ศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. กิจกรรม วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ การบริหารกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านสังคม 
2. กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 
3. กิจกรรม การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม..............-.................... 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม..............-.................... 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย 9 
จุดเน้น 
1. กิจกรรม ขับเคลื่อนหลักขปงปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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